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Contexto y destinatarios

La institucion, el entorno formativo y el problema que da origen al proyecto

Escuela Técnica N°6, San Luis, 3er ano A, materia "Taller de Granja". La propuesta se
desarrolla en la escuela "Agraria" de San Luis, institucion de Educacion Técnico
Profesional (ETP) de modalidad Agrotécnica. Los destinatarios directos son los
estudiantes de 3to ano de la carrera de Técnico en Produccion Agropecuaria. El grupo
escolar posee un perfil heterogéneo en cuanto a sus desarrollos cognitivos, pero
proactivo y habituado a los entornos productivos rurales. Poseen necesidades de
fortalecimiento en la articulacion interdisciplinaria y el pensamiento complejo. El
proyecto se enmarca en las secciones didactico-productivas de la materia "Taller de
Granja 3"

Fundamentacion

Relevancia para la ETP y enfoque pedagodgico

El presente proyecto se justifica pedagoégicamente en la necesidad de superar la
fragmentacion del conocimiento tradicional en la educacion secundaria agrotécnica,
avanzando hacia una formacion integral basada en el desarrollo de capacidades
transversales. Como sehala el marco teodrico del enfoque por capacidades, el
aprendizaje escolar contemporaneo debe situar al estudiante en el centro del proceso
educativo a través de "verdaderas competencias" y "saberes vivos y Utiles", capaces de
responder a problemas socio productivos reales y contextualizados.

En la vida real, los desafios productivos no se presentan divididos por disciplinas
aisladas. La optimizacion de la produccion agropecuaria actual exige una respuesta
interdisciplinaria y tecnologica que vincule el manejo agropecuario, el bienestar animal
y la sustentabilidad ambiental. Tradicionalmente, las practicas en las secciones de
produccion animal se han desarrollado mediante un sistema anticuado e ineficiente,
con alta demanda de labor fisica rutinaria.

A partir de esta situacion-problema, el proyecto propone el disefo e implementacion
de un sistema de cria de porcinos con un sector especializado en animales de genética
superior, configurando un "curriculo dialogado" donde los NAP entran en sinergia con
"saberes emergentes" como la bioeconomia y la innovacion tecnologica rural.

Adoptando la metodologia ABP como una "hipdtesis de trabajo" abierta y procesual, la
propuesta promueve la autonomia, el trabajo con otros y la inteligencia colectiva.

El propdsito final es que los estudiantes aprendan a planificar y gestionar proyectos
productivos mediante la creacion de un nucleo genético porcino de calidad en la
institucion, recuperando instalaciones en desuso y contribuyendo a mejorar la
disponibilidad de genética porcina para los productores de la zona.
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Objetivos y aprendizajes

Capacidades a desarrollar

e Disenar e implementar un sistema productivo de cria de cerdos, con una
impronta de cabana, y con un manejo interdisciplinario para optimizar la
eficiencia productiva y la gestion sustentable.

e Desarrollar capacidades transversales de trabajo en equipo, pensamiento
critico y resolucion de problemas complejos del entorno socioproductivo
real, ubicando al estudiante como protagonista de su aprendizaje.

e Integrar de manera organica los saberes de otras materias relacionadas a la
produccion mediante actividades auténticas y el analisis de la realidad
productiva local.

e Favorecer el desarrollo de una actitud emprendedora en los participantes,
donde aprendan a formular proyectos y llevarlos a la realidad. Que en el
proceso desarrollen sus capacidades individuales y las pongan al servicio de
un objetivo en comun y generen un impacto real en el entorno, en base a
los conocimientos adquiridos durante la realizacion del proyecto.

Contenidos

Organizacion por ejes de saber

La propuesta curricular es de modalidad interdisciplinaria y articula de forma
transversal saberes de la formacion agrotécnica:

e Formacion Técnica Especifica y Didactico-Productiva: Taller de granjal, 2y
3, Produccion de ganaderia menor, Anatomia, Procesos productivos y
Ganaderia General (manejo de animales, requerimientos nutricionales y
diseno de infraestructura productiva).

e Formacion Tecnoldgica y de Innovacion: Informatica (planillas de calculo) y
Dibujo Técnico (realizacidén de planos y croquis).

e Formacion General: Matematica (calculo de raciones, presupuestos y
administracion de recursos), Geometria (planimetria, medicion de lotes)
Lengua (comprension de textos técnicos, argumentacion y expresion oral) y
Formacién Etica y Ciudadana (Bienestar animal y Sustentabilidad de los
recursos naturales).

Secuencia de ensenanza

Etapasy actividades

El proyecto adopta la arquitectura del ABP estructurada en cinco grandes
momentos légicos (ocasion, intencion, mirada, estrategia y accion), los cuales se
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operativizan en el aula heterogénea mediante una secuencia interna dividida en
tres etapas didacticas:

Etapa de Inicio:

e Semanal: El docente plantea una situacion provocativa inicial mediante una
jornada de apreciacion del espacio de las secciones productivas, con una
unica premisa “; Que nos gustaria cambiar del entorno productivo porcino
de la escuela?". Mediante una lluvia de ideas mediada por rutinas de
pensamiento, se problematiza la situacion con la pregunta guia: ;Como
podemos transformar nuestro sistema productivo porcino actual tradicional
en un sistema tecnologico eficiente y sustentable?

e Semana 2: El profesor asume un rol de escucha activa para estructurar e
interpretar las verdaderas inquietudes del grupo frente al desconcierto
inicial. Se organizan de manera democratica los equipos de trabajo
heterogéneos. Los estudiantes comienzan a formular colectivamente sus
primeras hipotesis operativas en un diseno colaborativo y paralelo al del
docente. Se definen las metas generales.

e Semanas 3y 4: Se ejecutan los encuentros iniciales de nivelacion de saberes
previos y fundamentacion técnica. Los alumnos toman notas técnicas
estructuradasy debaten las distintas posibilidades aplicables a sus entornos
de produccion porcina local.

Etapa de Desarrollo

e Semana 5y 6 (Diseno y Planos): Los equipos proceden a la realizacion de
planosy croquis técnicos. El docente actua como un "facilitador", guiando el
uso de herramientas de geometria y dibujo técnico. Se calculan las
dimensiones espaciales, y las necesidades diferenciadas segun las
categorias animales proyectadas.

e Semana 7 y 8 (Investigacion Comercial): Los grupos realizan una
investigacion comercial en el mercado regional. Consultan catalogos
técnicos de proveedores, solicitan presupuestos de materiales y analizan la
viabilidad econdmica de las alternativas segun las especificaciones del
diseno. El profesor orienta el analisis critico de costos y la toma de decisiones
financieras eficientes dentro de cada equipo de trabajo.

e Semanas 9, 10 y 1. Se procede al desarrollo de actividades de
reconocimiento del lugar donde se realizara el proyecto. Se adecuan las
instalaciones existentes para el desarrollo. Se realizan trabajos manuales de
limpieza y reacondicionamiento del espacio fisico a utilizar, de manera tal
de evaluar las condiciones reales de inicio.

e Semanas 13 y 14: Con el propdsito de promover la bioeconomia y la
sustentabilidad, los estudiantes recorren y recuperan materiales que de la
escuela que serviran para el desarrollo del proyecto. Reciclado de
estructuras en desuso y traslado de las mismas a la zona del proyecto.
Recoleccion de materiales utiles dentroy fuera de la institucion (donaciones,
colectas).
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e Semanas15y16: Los equipos proceden a la revision y acondicionamiento del

tendido eléctrico de baja tension y de la red de agua del predio. Bajo el
monitoreo analitico del docente en rol de "orientador", los alumnos instalan
alumbrado del predio y conexiones de agua necesarias. Evaluacion técnica
de la viabilidad de recursos basicos necesarios (Electricidad, agua,
alambrados, caminos..) y posibilidad de rectificacion de calculos
preconcebidos.

Etapa de Cierre.
e Semanas17,18 y 19 (Montaje Integral): El grupo entra en la fase operativa de

ensamble final del criadero. Se realiza la colocacidn de canerias internas, la
instalacion y el conexionado eléctrico interior seguro. Se realizan pruebas
piloto en el terreno, diagnosticando fallas en tiempo real y aplicando la
autorregulacion grupal para ajustar detalles. Se comienza con una
produccion basica de prueba a fin de evaluar el funcionamiento del circuito
productivo y corregir posibles errores de calculos.

Semana 20 (Socializacion Comunitaria): Fase de reflexion y comunicacion
del proyecto final terminado. Los estudiantes realizan una exposicion y
puesta en marcha publica del sistema productivo ante la comunidad
educativa, las familias y productores de la region. Los alumnos ponen en
juego complejas competencias de comunicacion oral, argumentacion
técnica y sintesis visual. Para concluir, el docente coordina una asamblea
metacognitiva final orientada a desarmar la inercia del mero "hacer" a través
de un grupo de discusion basado en las preguntas: ;Qué entendimos de
este proceso? ;CoOmo aprendimos a resolver la incertidumbre del diseno
técnico?

Recursos y materiales

Elementos necesarios para el desarrollo

Componentes biologicos: Animales (reproductores porcinos),
Infraestructura: fuentes de agua, canerias de polietileno, conectores, codos,
y materiales de construccion. Alambrados y boyeros eléctricos.
Herramientas y elementos de seguridad: Herramientas de mano de uso
agricola e informatico, instrumentos de medicion, computadoras y
elementos de proteccion personal (Quantes y antiparras).

Bibliografia y soportes conceptuales: Manuales de sistemas de produccion
porcina, guias de produccion animal y zootecnia.
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Estrategia de evaluacion

Qué, como y cuando se evalua

La estrategia se inscribe sélidamente en el paradigma de la evaluacion formativa
y continua, concibiendo la evaluacion como un motor de aprendizaje (evaluacion
para el aprendizaje) y alejandose del control punitivo tradicional. La recoleccion
de evidencias se despliega de manera permanente a través de tres momentos
cronoldgicos fundamentales:

Evaluacion Inicial: Se efectUa durante las primeras semanas al momento de la
jornada de apreciacion espacial y lluvia de ideas. Su propdsito didactico es
descubrir el nivel de conocimientos previos de los estudiantes en cuanto a
produccion de porcinos, matematicas aplicadas a la zootecnia y manejo de la
produccion animal, permitiendo al Equipo Estratégico Escolar reorientar y
planificar las lineas de investigacion adaptadas a la heterogeneidad real del
Curso.

Evaluacién Continua y Formativa: Acompana de forma sistematica todo el
proceso de desarrollo y ejecucion del proyecto. En esta fase se diagnostican las
dificultades cognitivas y procedimentales sobre la marcha. El docente, situado en
su rol de "orientador" y observador analitico, utiliza técnicas cualitativas como
registros anecdoticos y notas de campo para valorar la evolucion del proyecto, la
distribucion equitativa de las tareas, la toma de decisiones autonomasy el indice
de participacion real en las clases. Se establecen "hitos de entrega parciales" para
ofrecer retroalimentacion escrita y oral constructiva a corto plazo, permitiendo
qgue el error sea procesado como un sintoma natural de la construccion del
conocimiento técnico.

Evaluaciéon Final: Valora de forma global el rendimiento, el desempeno
procedimental y las actitudes consolidadas al concluir el proyecto. Hace foco en
la calidad del producto tecnolégico implementado y en la solvencia demostrada
durante la socializacion comunitaria.

Se enriquece la practica evaluativa incorporando tres modalidades
complementarias:
e Heteroevaluacion; Llevada a cabo por el cuerpo docente para contrastar el
nivel de logro de las capacidades frente a las exigencias prescritas en el
curriculo de la ETP.
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e Coevaluacion: Instancia estructurada donde los estudiantes valoran en
parejas o equipos el nivel de compromiso y respeto mutuo de sus pares,
fortaleciendo la inteligencia colectiva.

e Autoevaluacion: Dispositivo de metacognicion donde cada alumno
identifica con lucidez sus propios puntos fuertes y limitaciones en la
resolucion de tareas complejas sin experimentar el peso del fracaso.

Los instrumentos cualitativos clave que se aplicaran para estructurar estas
evidencias son:

e Rubricas socioproductivas de desempeno: Matrices con criterios
graduadosy transparentes (ej: precision en planos, l6gica de las planillas de
produccion, rigurosidad conceptual) conocidos por el alumno desde el
inicio para reducir la subjetividad.

e Listas de cotejo dicotdmicas: Tablas especificas para el registro presencial
de habilidades técnicas minimas (logrado/no logrado).

e Cuaderno de bitacora grupal(Portafolio): Recopilacion sistematica, fisica y
digital, de todos los datos productivos, croquis de diseno, presupuestos
comerciales, informes de produccion y reflexiones individuales que
transparentan el progreso real y la autorregulacion del aprendizaje del
grupo inteligente a lo largo del tiempo.

Cronograma de implementacion

Distribucion temporal del proyecto

El proyecto presenta una estructura secuenciada con una duracion total de un ciclo lectivo
completo (aproximadamente 20 semanas efectivas de trabajo intensivo en el aula y las
secciones didacticas), planificado estratégicamente dentro de una proyeccion institucional
de mejora eficiente a largo plazo (2 a 4 anos consecutivos para su total escalabilidad):

Semanas Desarrollo de cursada

Semana 1 Fase de Ocasidon e Intencidon. Jornada de observacion,
problematizacién

Semana 2 conformacion de los equipos de trabajo basados en el interés
del curriculo dialogado.

Semana 3 -4 Encuentros formativos de nivelacion y capacitaciones técnicas
especificas.
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Semana 5-6

Encuentros formativos de nivelacién y capacitaciones técnicas
especificas.

Semana 7 -8

Fase de Estrategia. Investigacion comercial de presupuestos
del mercado regional, analisis critico de costos de materiales y
seleccion de insumos bajo criterios técnicos

Semana 9 - 11

Limpieza del predio y adecuacion de estructuras edilicias

Semana 12 -13

Recoleccion, reciclado y recuperacion de materiales utiles

Semana 14 - 16

Revision, mantenimiento y adecuacion de las instalaciones.

Semana 17 - 19

Fase de Accion. Montaje integral del sistema productivo y
pruebas piloto de campo

Semana 20 Fase de Comunicacion y Reflexion. Socializacion publica de los
resultados e impacto sustentable ante la comunidad vy
asamblea escolar de evaluacion metacognitiva.

Anexos

Rubricas, listas de cotejo e instrumentos

Materiales para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos:

Para un proyecto ABP de una escuela agrotécnica, la evaluacion deberia estar
centrada en capacidades, no solamente en conocimientos. La rubrica debe
valorar el desempeno integral del estudiante durante el desarrollo del proyecto.

RUBRICA SOCIOPRODUCTIVA DE DESEMPENO
Proyecto ABP "GENEPIG"

Escala de valoracion

Nivel Descripcion

4 - Destacado

Supera ampliamente lo esperado. Trabaja con autonomia,
precision e iniciativa.

3

Cumple correctamente con lo esperado. Requiere escasa
Satisfactorio |orientacion.
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Nivel Descripcion

2 - En proceso Cumple parcialmente. Necesita ayuda frecuente.

Presenta grandes dificultades. Requiere acompafamiento

1 - Inicial
permanente.
Rubrica 1
Disefio técnico del sistema productivo
Criterio 4 3 2 1
Planos completos,|Presenta Errores Plano
Precision de los o . .
Ianos escala correcta,minimos importantes delincompleto o
P excelente precision |errores dimensiones incorrecto
Excelente
. . S . Buena
Organizacion |distribucion . ., — . — .
. . distribucion  |Distribucion Distribucion
del espaciolconsiderando ~ .. .
. . . con pequenos|poco eficiente |incorrecta
productivo bienestar animal y| .
. ajustes
manejo
Fundamenta todas
- . .. - - . No puede
Justificacion las decisiones conJustifica lajJustificaciones | . _
L . . justificar  las
técnica argumentos mayoria parciales ..
L decisiones
técnicos
Aplica Presenta .
Uso de normas P . Desconoce No aplica
- correctamente pequenos .
de dibujo varias normas |[normas
todas las normas  |errores
Rubrica 2
Investigacion comercial y planificacién econémica
Criterio 4 3 2 1
, Consulta numerosas|Consulta Consulta .
Busqueda de . No realiza
fuentes y comparajvarias pocas .
proveedores . busqueda
opciones fuentes fuentes
Elaboracion  deMuy precisa y
Correcta Incompleta |Incorrecta
presupuestos completa
Analisi " Excelente
nalisis  costo- ) -
.. razonamiento Adecuado [Superficial |Ausente
beneficio ..
econdmico
Organizacion de Poco
‘g . Muy clara Clara Desordenada
la informacion ordenada

Rubrica 3
Trabajo técnico en campo
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Criterio 4 3 2 1
. Presenta . .
Uso seguro deSiempre seguro yml'nimos Requiere Manejo
herramientas responsable . recordatorios |inseguro
descuidos
Calidad de las|Excelente -
. L Buena Aceptable Deficiente
tareas terminacion
Cumplimiento de Cumple casilCumple
P Cumple todos P .p No cumple
protocolos todos parcialmente
Cuidado de -
. Excelente Bueno Regular Deficiente
materiales
Rubrica 4
Trabajo colaborativo
Criterio 4 3 2 1
Participa -
. . . Participa . No
Participacion activamente en todo Participa poco -
regularmente participa
momento
. Escucha, argumentaBuena Algunas
Comunicacion L o No coopera
y coopera comunicacion [(dificultades
Resolucion de _ Requiere Genera
) Propone soluciones |Colabora L i
conflictos mediacion conflictos
- . Cumple Cumple
Responsabilidad |Siempre cumple P .p Incumple
generalmente |parcialmente

Rubrica 5
Presentacion final del proyecto
Criterio 4 3 2 1
. Explica con .
Dominio b L Explica Desconoce
precision Presenta dudas
conceptual ) L correctamente conceptos
cientifica
Claridad de la|Mu clara
L Y yClara Poco clara Confusa
exposicion ordenada
.. ustifica todasPustifica lajJustificaciones |No
Fundamentacion . J .
las decisiones |mayoria incompletas fundamenta
Respuesta alResponde con|Responde Responde
X P . P |o No responde
preguntas solvencia correctamente |parcialmente

LISTAS DE COTEJO DICOTOMICAS
Lista 1
Elaboracién de planos
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Indicador Lograd No
o logrado

Identifica correctamente el area del
proyecto i} i}
Realiza mediciones precisas o o
Utiliza escala correctamente o o
Representa instalaciones existentes o o
Incorpora referencias y simbologia o o
Presenta plano limpio y ordenado o o
Lista 2
Investigaciéon comercial
Indicador Lograd |No

o logrado
Solicita presupuestos o o
Compara precios o o
Analiza calidad de materiales o o
Selecciona la alternativa mas
conveniente i} i}
Justifica la eleccion o o
Lista 3
Trabajos de infraestructura
Indicador Lograd No

o logrado
Utiliza elementos de proteccion
personal ) )
Manipula correctamente las
herramientas i} i}
Respeta normas de seguridad o o
Mantiene ordenado el lugar de
trabajo ) )
Cuida los materiales o o
Finaliza correctamente la tarea
asignada ) )
Lista 4
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Manejo de animales

Indicador Lograd No
o logrado

Manipula los animales
correctamente i} i}
Respeta normas de bienestar
animal i} i}
Reconoce categorias animales |o o
Mantiene higiene del sector o o
Detecta situaciones de riesgo o o
Lista 5
Trabajo en equipo
Indicador Lograd No

o logrado
Participa activamente o o
Escucha a sus companeros|o o
Cumple tareas asignadas |o o
Respeta opiniones o o
Colabora cuando se le
solicita i} i}
Aporta ideas o o

Instrumento de Autoevaluacién del Alumno
Al finalizar el proyecto, cada estudiante valora su propio desempeno utilizando
una escaladela 4.

Aspecto 1234
Comprendi los contenidos técnicos olo|o|o
Aprendi a resolver problemas reales ololo|o
Trabajé responsablemente ololo|o
Aporté al equipo ololo|o
Mejoré mis habilidades técnicas olo|o|o
Me siento preparado para afrontar proyectos

similares i

Para elevar aun mas la calidad del proyecto, incorporaria una rubrica
integradora por capacidades, alineada con los criterios de evaluacién de la
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Educacion Técnico Profesional. En lugar de evaluar Unicamente tareas aisladas,
esta rubrica valoraria el desarrollo de capacidades clave como la resolucion de
problemas, el trabajo colaborativo, la comunicacion técnica, el uso responsable
de recursos y la toma de decisiones fundamentadas.

Este enfoque es mas consistente con el modelo de formacion por capacidadesy
con el espiritu del ABP. En lugar de evaluar Unicamente si un alumno hizo bien
un plano o colocd correctamente una caferia, se evalla cémo moviliza
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para resolver un problema
real.

Propésito

Esta rdbrica permite valorar el desarrollo de las capacidades profesionales,
técnicas y socioemocionales que los estudiantes ponen en juego durante todo el
proyecto. La evaluacion se realiza de manera continua mediante la observacion
directa, el analisis del portafolio grupal y la participacion en las distintas etapas
del ABP.

Escala de desempeno
Nivel Descripcion

Demuestra dominio auténomo, fundamenta técnicamente sus
decisiones, propone mejoras y transfiere lo aprendido a nuevas
situaciones.

VA -
Avanzado

Resuelve adecuadamente las situaciones planteadas con escasa

3 - Logrado . . . ..
orientacion y fundamenta la mayoria de sus decisiones.

2 - EnResuelve parcialmente las tareas, requiere acompahamiento
desarrollo |[frecuentey presenta dificultades para justificar sus decisiones.

Presenta dificultades importantes para resolver las tareas, necesita

1 - Inicial i . ) .
guia permanente y evidencia escasa comprension del proceso.

MATRIZ DE EVALUACION POR CAPACIDADES

Capacidad Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Analiza la
situacion Resuelve Tiene
. . integralmente, |correctamente los|Resuelve dificultades para
Resolucion de|. oo . . o
identifica causas,|problemas parcialmente loslidentificar el
problemas
t&cnico propone planteados problemas  con|problema WY
. soluciones viables|utilizando criterioslayuda delinecesita
productivos ) . . .
e innovadoras y[técnicos docente. acompafamient
evalda sus|ladecuados. O permanente.
resultados.
Planificacion y|Organiza Planifica Presenta No logra
organizacion deljeficientemente |correctamente lasldificultades parajorganizar las
trabajo recursos, tiempos|actividades ylorganizar eltareas ni
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Y tareas,,cumple los plazosftrabajo y requiereladministrar
anticipando previstos. apoyo frecuente. |adecuadamente
dificultades VY el tiempo.
proponiendo
alternativas.
Integra
conocimientos  |Aplica . Presenta
. . . . Aplica algunos|.
Aplicacion delde distintas|correctamente los - importantes
. . S . conocimientos, o
conocimientos [(disciplinas contenidos dificultades para
. e . aungue con|_ .
cientificos ylfundamentando |aprendidos en Iaerrores aplicar los
técnicos técnicamente mayoria de las conocimientos
] . conceptuales. .
cada decisién|situaciones. adquiridos.
tomada.
Coopera
activamente, . -
Trabaja Participa de
favorece la . Presenta escasa
.. . responsablement |manera irregular .. L
. participacién del . . |participacion o
Trabajo e con el equipoly necesita
. grupo, asume . genera
colaborativo . . _|respetando estimulos paral’,. .
liderazgo positivo . dificultades en el
. acuerdos ylintegrarse al . .
y contribuye a . trabajo colectivo.
responsabilidades.|grupo.
resolver
conflictos.
Expresa ideas con
precision técnica
tanto oralmente . Presenta
. |Comunica o . .
. .. COMO por escrito, dificultades del|La comunicacion
Comunicacion - adecuadamente L
. utilizando . .. _|lorganizacion o|resulta confusa o
técnica . la informacion . . ..
\vocabulario .. . precision en lalinsuficiente.
e técnica requerida. L
especifico y comunicacion.
fundamentando
sus decisiones.
Analiza distintas
alternativas,
cuestiona , .
. . Evalua Analiza pocas|Acepta
Pensamiento procedimientos . . . .
. . alternativas antesfalternativas y|soluciones sin
critico eltradicionales \Y . .
. . . . de tomarjrequiere analizarlas
innovacién propone mejoras . . . o
. decisiones. orientacion. criticamente.
creativas
técnicamente
viables.
Cumple todas las
tareas con
e autonomia, Cumple Cumple Incumple tareas
Responsabilidad o P .p P
. responsabilidad, |responsablement |parcialmente las|o demuestra
profesional . . -
. puntualidad yle las actividades|responsabilidade |escaso
compromiso . . . .
compromiso asignadas. s asumidas. compromiso.

permanente con

el proyecto.
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Seguridad,
bienestar
animal
cuidado
ambiental

Aplica
rigurosamente
las normas
seguridad,
bienestar animal
Y Uso responsable
de los recursos,
promoviendo
buenas practicas
entre sus|

de

companeros.

Respeta
correctamente las
normas
establecidas.

Cumple las
normas de

manera irregular.

Desconoce
incumple
normas
seguridad
cuidado
ambiental.

las
de

Ponderacion

Capacidad

Resolucion de problemas

Aplicacion de conocimientos técnicos

Planificacion y organizacion

Trabajo colaborativo

Comunicacién técnica

Pensamiento critico e innovacion

Responsabilidad profesional

ambiental

Calificacién final: La valoracion surge del analisis conjunto de las evidencias
recolectadas durante todo el proyecto (rubricas especificas, listas de cotejo,
observaciones del docente, portafolio grupal, autoevaluacion, coevaluacion y
presentacion final), priorizando el progreso demostrado por cada estudiante y el

Valo

r

20 %

20 %

15 %
15 %
10 %

10 %

5%
Seguridad, bienestar animal vy cuidado5

%

desarrollo efectivo de capacidades por sobre el resultado final del producto.

UsodelalA

Declaracion de uso de inteligencia artificial

Utilicé ChatGPT para correcciones semanticas y ortograficas. Ademas, le pedi asistencia

para generar el material evaluativo (rdbricas y listas de cotejo).
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