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Contexto y destinatarios

La institucion, el entorno formativo y el problema que da origen al proyecto

El proyecto propuesto consiste en el disefo, elaboracion e implementacion de un
Programa de Mantenimiento de la Infraestructura y el EQuipamiento Institucional con
caracter sistematico y sustentable en el tiempo. Considerando que la escuela desarrolla
las trayectorias formativas de Equipos e Instalaciones Electromecanicas y Maestro
Mayor de Obras, el proyecto integraria ambas especialidades y, obviamente, a docentes
y estudiantes de las mismas. Con respecto a los actores institucionales involucrados, la
propuesta comprendera a los estudiantes y docentes de los cursos de 4°,5° 6° Aho y al
espacio curricular de Practicas Profesionalizantes de ambas especialidades; se incluye
ademas a directivos y personal administrativo. La implementacion funcional y
operativa del proyecto tiene por destinatarios a todo el colectivo educativo de la
escuela (estudiantes, docentes, padres, personal auxiliar, etc.).

Fundamentacion

Relevancia para la ETP y enfoque pedagodgico

El proyecto pretende solucionar dos aspectos significativos de las problematicas
actuales de la institucion: por un lado la disponibilidad y condiciones satisfactorias de
recursos, bienes e infraestructura escolar y por otro lado, y mas relevante aun, integrar
y articular espacios curriculares de las trayectorias formativas asi como también las dos
especialidades. La propuesta obedece a situaciones problematicas actuales:
inconvenientes formativos por averias y deterioros de los recursos, equipos y maquinas,
reclamos de docentes y alumnos, deterioro de infraestructura civil, interrupciones
prolongadas en los procesos de ensefanza y aprendizaje, y equipamiento e
instalaciones edilicias con averias frecuentes. Dado que la mayoria de estos
inconvenientes se originan por la falta de presupuesto, se espera que la operatividad
del proyecto permita prever, optimizar y acondicionar de manera eficaz y eficiente
tanto el equipamiento como la infraestructura para mejorar las condiciones de los
entornos formativos. En lo pedagodgico, el proyecto constituye un mediador para
construir cognitiva y actitudinalmente en los estudiantes no solo las técnicas y
meétodos del Mantenimiento, sino también la cooperacion, el trabajo grupal, el
intercambio disciplinario y un mayor sentido de pertenencia a la institucion,
desarrollando capacidades profesionales pertinentes con sus Perfiles Profesionales.
Asimismo, facilitara la integracion de Perfiles Disciplinares y Profesionales de los
docentes como una experiencia de trabajo educativo integrado con un sentido
holistico de la formacion.
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Objetivos y aprendizajes

Capacidades a desarrollar

Objetivo General:

Promover en alumnas y alumnos la adquisicion de un conjunto de capacidades basicas
y especificas profesionales, mediante procesos de aprendizaje critico reflexivos, que les
permitan analizar interpretativamente y tomar decisiones tecnoldgicas relacionadas
con problematicas proyectuales propias del contexto formativo, de manera
responsable y comprometida con su ejercicio profesional.

Objetivos Especificos:

1. Identificar el o los problemas centrales de una situacion problematica general, a
partir de la observacion y analisis de las variables detectadas.

2. Interpretar informacion y normas, escritas o verbales, relacionadas con una
situacion problematica, identificando codigos y simbologias propios de la
actividad, para elaborar posibles soluciones.

3. Integrar los métodos de trabajo, la informacion técnica, los criterios de calidad y
de produccion, los procedimientos de seguridad e higiene y la seleccion de los
recursos, para la ejecucion en tiempo y forma de las distintas tareas.

4. Aplicar metodologias de proyecto a fin de integrar conocimientos, herramientas,
normas, materiales, técnicas y tecnologias para disefar y ejecutar la solucion
elegida de acuerdo con la necesidad o demanda predeterminada.

Contenidos

Organizacion por ejes de saber

El proyecto integra ambas especialidades (Equipos e Instalaciones Electromecanicasy
Maestro Mayor de Obras), con estudiantes y docentes de 4°, 5°y 6° Afo y del espacio de
Practicas Profesionalizantes. Los conocimientos a desarrollar se integran con saberes
de los siguientes espacios curriculares. Equipos e Instalaciones Electromecanicas:
Mantenimiento Industrial, Taller de Montaje y Mantenimiento, Instalaciones Eléctricas
I, Taller de M&guinas Herramientas Il, Lengua, Matematicas/Probabilidades y
Estadistica, Taller de Soldadura, Mecanica Técnica, Mecanismos y Elementos de
Maquinas, Materiales y Ensayos, CAD, Sistemas de Control, Electronica, Electrotecnia,
Laboratorio de Maquinas Eléctricas, Proyecto Electromecanico. Maestro Mayor de
Obras: Estructuras Il y lll, Materiales de Construccion, Técnicas de Construccion,
Instalaciones Térmicas, Instalaciones Electromecanicas, Lengua, Asesoramiento,
Gestion y Direccion de Obra, Proyecto lll y IV, Diseno Convencional y Asistido,
Instalaciones Sanitarias, Taller Técnico Profesional, Matematicas. En términos
pedagogicos se espera llevar a cabo una experiencia completa sobre la metodologia de
formacion y evaluacion por capacidades propia de la ETP (Ley Nac. de ETP, Marcos de
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Referencia, Resoluciones del CFE, Documentos INET), superando las deficiencias en la
relacion teoria-practicay la particion disciplinar de los saberes.

Secuencia de ensenanza

Etapas y actividades

La propuesta tendra connotaciones de gradualidad en su implementacion,
direccionandola de lo particular a lo general, con caracteristicas de innovacion
educativa. Se describen las actividades por etapas y fases.

ETAPAS / . .
FASES Actividades Observacwnes/;:romentarlos/T en
INICIO

Comunicacion y socializacion de la
Etapa 1 Reunion general de Directivo con [propuesta, atendiendo y relevando
Fasz ] los Actores involucrados en el las dudas, sugerenciasy
proyecto comentarios.
Dos reuniones para:
- Acordar y establecer los
lineamientos principales de la
propuesta, y el/los directivo/s
Etapal Reuniones del equipo directivo.- coor.d,mador/e.s res.ponsable/s de su
Fase 2 gestion, coordinacion, y control
general.-
- Establecer las modificaciones
organizacionales requeridas para la
propuesta.-
Definir una trayectoria curricular
parcial conformada por “espacios
Roncas de abajoentresl  EATEUTE ko afnespara
Directivo Coordinador, rop Uesta 9
Etapa 2 Estudiantes, Jefes de prop . : . .
- La trayectoria parcial se integrara
Fase 1 Departamento, Jefe Gral. de . o - ~0
N 2 . con espacios de 4° a 6° ano que
Ensefanza Practica, Coordinador .
. . contemplen saberes pertinentes
de P. Profesionalizantes.- .
con un grado de complejidad
creciente en la trayectoria
formativa
Encuentros de Trabajo de Jefes —Estable;er las acclones y
estrategias de trabajo docente
de Dptos., Docentes, Jefe General . .
Etapa 2 ~ L sobre los espacios que integran el
Fase 2 de Ensefanza Practica, fovecto
Estudiantes y Coordinador de proyecto. .
-Definir roles, funciones,
P.P. . -
organigrama y responsabilidades
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de los equipos de trabajo
asociados al Programa de Mto.
-Establecer las tareas y acciones
generales que comprendera el
Programa de Mantenimiento.

Etapa 2
Fase 3

Desarrollo de charlas
institucionales de capacitacion
previa con los docentesy
estudiantes de los espacios
curriculares involucrados.-

- Se contemplan charlas
Mmensuales de capacitacion a cargo
de un docente experto con
acompanamiento de Jefes de
Dpto., estudiantes y Jefe de
Ensefnanza Practica.-.

Etapa 2
Fase 4

Reunion de trabajo entre de los
Docentes involucrados,
Estudiantes y Jefes de Dptos,,
0.G.E. Practica y Coordinador de
P.P.-

- Elaborar la Planificacion Inicial
del Programa de Mantenimiento.-
Determinar y comunicar el tipo de
‘construccion metodologica”
(Edelstein 1996) a aplicar en los
procesos didacticos.-

Disefar de actividades formativas
articuladas e integradas.-

Debatir y consensuar nuevos
criterios, métodos e instrumentos
de evaluacion y acreditacion.

DESARROLLO

Etapa 3
Fasel

Relevamiento y Diagnodstico
inicial del Estado de Situacion de
Equipos, Maquinas,
Infraestructura Edilicia,
Instalaciones, etc. por los equipos
de Estudiantes y Docentes Guia.

Elaboracion de registros de
diagnostico.

Analisis de los registros y
definicion de prioridades.
Disefo de los formularios
(digitales y/o fisicos) de
Mantenimiento (Historiales,
Ordenes de Trabajo, Solicitud de
Materiales, Inspecciones,
Coémputos, Presupuestos, etc.).

Etapa 4
Fasel

Analisis de los registros de
Diagnosticoy Toma de
Decisiones.

Establecer las condiciones
operativas y funcionales actuales
de equipos, maquinas,
instalaciones e infraestructura
escolar.-

Determinar “cuellos de botella” y
prioridades de intervencion.-
Seleccionar los kit de
instrumentos, herramientas,
insumos prioritarios y necesarios
para sistematizar inspecciones,
reparaciones, optimizaciones y/o
modificaciones.

Establecer actividades y tareas de
Mantenimiento y estimacion de
tiempos.

Determinar los tipos de
mantenimiento necesarios para
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los diferentes equipos, maquinas,
instalaciones e infraestructura
edilicia.

Elaborar la planificacion anual del
Mantenimiento y la secuencia de
acciones de intervencion.
Establecer posibles maneras de
acceso a financiamiento,
repuestos e insumos para el
programa

EJECUCION O CIERRE

Ejecucion de las actividades y
tareas de inspeccion, control,
reparacion y/o modificacion de
acuerdo con la planificacion del
programa.

Registro en los historiales y demas
formularios.

Correccion de anomaliasy
situaciones no previstas en el
programa de Mto.
Sistematizacion temporal de la
ejecucion del programa.
Reuniones periddicas de los
equipos para relevar la marcha del
programa y proponer soluciones
en situaciones de incertidumbre.

Etapa 5

Fase 1 Implementacion del programa.

Recursos y materiales

Elementos necesarios para el desarrollo

Los recursos seran de variadas caracteristicas. Soporte fisico: bibliografia, catalogos
técnicos, manuales, planos de fabricacion, planos edilicios, catalogos de materiales,
herramientas e instrumentos, normas de seguridad e higiene. Soportes digitales:
conectividad a internet, videos, software de diseho y representacion grafica asistida,
charlas virtuales, material digital sobre equipos, maquinas e instalaciones, y software
para Mantenimiento y Gestion del Mantenimiento. Instrumentos, herramientas,
técnicas y métodos para medicion y control funcional de maquinas, equipos e
instalaciones, y para verificacion, control y reparacion de la infraestructura edilicia
(mamposteria, coberturas, estructuras, terminaciones, pisos). Equipamiento: tornos y
fresadoras semiautomaticas y CNC, equipos de soldadura, cepilladoras, dobladoras y
cilindradoras, hornos mufla, mezcladoras, amoladoras, rotomartillos, teodolitos,
computadoras, impresoras 3D, scanner 3D, proyectores.
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Estrategia de evaluacion

Qué, como y cuando se evalua

1. Caracterizacion Pedagdgica: formacion basada en capacidades claves y
profesionales.

2. Momentos o Instancias de Evaluaciéon: Evaluacion Inicial Diagnodstica; Evaluacion
Formativa en Proceso; Evaluacion Sumativa o de Producciones; Autoevaluacion y
Evaluacion de Procesos Metacognitivos.

3. Criterio de Evaluacion: certificacion de capacidades a través de la valoracion
numérica ponderada de evidencias/indicadores en relacién con los Referenciales de
Evaluacion (saberes, desempenos, actitudes y producciones) de los espacios
curriculares involucrados.

4. Estrategias y Técnicas: analisis, planteo y resolucion de situaciones problematicas
reales de las Construcciones Civiles y la Electromecanica; coloquios individuales o por
equipos; diseno de soluciones; elaboracion de actividades de disefio y gestion de
proyectos; actividades de ejecucion, control y verificacion reales; operacion de equipos,
maquinas e instrumentos; visitas de estudio; y asistencia a charlas técnicas.

5. Instrumentos: elaboracion de fases de situaciones problematicas, guias de discusion
y observacion, estudio de casos, guias de tareas, ejecucion de tareas de mantenimiento
de complejidad creciente, producciones psicomotrices (ejecucion, operacion,
reparacion, montaje, ensayos), interpretacion y elaboracion de planillas de mediciones,
informes de visitas y desarrollo del programa de mantenimiento completo.

Cronograma de implementacion

Distribucion temporal del proyecto

PROYECTO: Programa de Mantenimiento de Equipamiento e Infraestructura Institucional.-

ETAPA FASSE TIEMPOS ESTIMADOS (SEMANAS)
1
ETAPA 1
2
1
2
ETAPA 2
3
4
ETAPA 3 1
ETAPA 4 1
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ETAPA 5 1

Bibliografia

Referencias en formato normalizado

Anhexos

Rubricas, listas de cotejo e instrumentos

Se consigna un Modelo de Planilla de Evaluacion (completada ficticiamente) para
mostrar cOmo se aplicaria durante el proceso de ensefhanza y aprendizaje. Notas
aclaratorias: los valores de "Ponderacion" son fijados en consenso por los equipos
docentes segun la jerarquizacion de cada conjunto de evidencias; la planilla se
completa de manera conjunta entre docentes y estudiantes mediante coloquio;y se
entrega a los estudiantes al inicio del proceso para que sepan qué y como se les
evaluara.

Se presentan evidencias de Desempeno

Analiza la informacién recibida y detecta los aspectos centrales de la situacion
problematica.-

Infiere el contexto general del problema, reuniendo toda la informacién disponible
Analiza las caracteristicas técnicas y los elementos significativos de la situacion
presentada.-

Detecta las condicionantes de la demanda, el tipo de elemento y sus componentes.-
Analiza la informacién recibida para elaborar la documentacidon técnica pertinente.-
Interpreta la necesidad o problema del proyecto en forma general y particular.-
Elabora la documentacioén parcial o total de los proyectos.

Aplica la nocién de proyecto.-

Contrasta soluciones posibles en cuanto a tecnologias y productos.-

Evidencias de Producciones:

Las normas, cédigos, simbologias y reglamentos especificos han sido interpretados,
verificando su aplicabilidad en lo producido.-

La documentacioén requerida se elabord teniendo en cuenta, los condicionantes, la
finalidad y la informacion relevada y recibida.-

La solucidn elegida evidencia la aplicaciéon de criterios de funcionamiento eficiente,
calidad y seguridad, predeterminados o exigidos.-
El material elaborado presenta todas las justificaciones necesarias en la toma de

decisiones adoptadas.
La seleccidon y clasificacion de los datos contempla todos los aspectos necesarios en la
documentacién pertinente.
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6. Lainformacion relevaday seleccionada se ha organizado y registrado por escrito,
respetando criterios de eficiencia, prolijidad y secuencia segun el proceso de trabajo.

7. El producto obtenido evidencia las normativas y reglamentaciones aplicadas.

8. Lasimbologiay cédigos utilizados en el planificaciéon previa y ejecucion de la actividad
son correctos y pertinentes

UsodelalA

Declaracion de uso de inteligencia artificial

No se prevé el uso de la Inteligencia Artificial en el proyecto de manera general,
excepto en aquellas instancias del programa donde los participantes (estudiantes y
docentes) determinen la necesidad de este recurso tecnolégico como mediador en la
obtencién de soluciones ante situaciones de incertidumbre y/o toma de decisiones

complejas.
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