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Contexto y destinatarios

La institucion, el entorno formativo y el problema que da origen al proyecto

La propuesta esta destinada a estudiantes de 7° ano de la escuela Dr. Juan Segundo
Fernandez, Obra de Don Bosco en San Isidro (ETP), de orientacion Electromecanica, en
el espacio curricular de Emprendimiento Productivo, articulado con Practicas
Profesionalizantes y los talleres de Mecanica, Electricidad, Hidraulica y Neumatica. Los
4 cursos de 30 alumnos (en cada curso) ya cursaron contenidos de hidraulica basica,
instalaciones eléctricas y normas de higiene y seguridad laboral. La institucion enfrenta
un problema real: el mantenimiento de luminarias e instalaciones en altura (gimnasio,
SUM, pasillos) se realiza con escaleras, sin un equipo de elevacion seguro, lo que da
origen y sentido genuino al proyecto.

Fundamentacion

Relevancia para la ETP y enfoque pedagodgico

El presente proyecto se sustenta en el enfoque del Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) articulado con la formacion por capacidades, lineamiento central de la ETP en
Argentina. Este enfoque propone que el conocimiento se construya a partir de un
problema auténtico, situado en el contexto institucional, y que el estudiante recorra un
proceso completo de indagacion, disefo, produccion y evaluacion. El problema que da
origen al proyecto es concreto y verificable: el personal de mantenimientoy los
docentes deben acceder periddicamente a luminarias e instalaciones eléctricas en
altura mediante escaleras manuales, sin ningun dispositivo de elevacion certificado, lo
gue constituye un riesgo laboral concreto. Frente a esta situacion, se propone que los
estudiantes disefen, calculen y construyan un elevador de tijera hidraulico portatil,
integrando saberes de mecanica (mecanismos, resistencia de materiales), hidraulica
(principio de Pascal, caudal, presion), electricidad (motores, bombas, tableros de
mando) e higiene y seguridad (trabajo en altura, izaje de cargas, EPP). Desde la
formacion por capacidades, el proyecto busca desarrollar capacidades transversales
como la resolucion de problemas técnicos, el pensamiento tecnoldgico, el trabajo
colaborativo, la comunicacion técnica y el compromiso con la seguridad, que el Marco
de Referencia para la orientacion Electromecanica del INET define como nucleo de la
formacion. El prototipo construido puede quedar disponible como herramienta de uso
real para el mantenimiento escolar, otorgando un sentido de trascendencia y utilidad
social.

Objetivos y aprendizajes

Capacidades a desarrollar

Se espera que los estudiantes logren:
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e Aplicar principios de hidraulica y mecanica en el disefio y calculo de un mecanismo
de elevacion tipo tijera.

e Disefnar e implementar un sistema eléctrico de mando seguro para el accionamiento
del elevador.

e Planificar y gestionar un proyecto técnico, administrando tiempos, materiales y
recursos disponibles.

e Resolver problemas técnicos concretos que surjan durante el disefio, la construccién
y las pruebas del prototipo.

e Aplicar normas de higiene y seguridad en el trabajo durante todo el proceso de
construcciéon y prueba.

e Trabajar de manera colaborativa, asumiendo y sosteniendo roles dentro de un equipo
de trabajo.

e Comunicar de forma clara y con vocabulario técnico adecuado el proceso y los
resultados del proyecto.

Contenidos

Organizacion por ejes de saber

e Hidraulica basica: principio de Pascal, presién, caudal, componentes de un circuito
oleohidraulico (cilindro, bomba, mangueras, valvulas).

e Mecanismos y resistencia de materiales: cinematica del mecanismo de tijera, calculo
de esfuerzos y seleccion de perfiles metalicos.

e Electricidad y electrotecnia: motores eléctricos, bombas eléctricas, tableros de
mando, protecciones (térmica, parada de emergencia).

e Higieney seguridad en el trabajo: trabajo en altura, izaje y elevacién de cargas, uso de
EPP, normativa vigente.

e Dibujo técnico: bocetos, planos y representacion grafica del prototipo.
Cestion de proyectos: planificacion, presupuesto, distribucién de roles vy
documentacion del proceso.

e Comunicacion técnica: elaboracion de informes, bitacora de taller y defensa oral del
proyecto.

Secuencia de ensenanza

Etapasy actividades

Etapa de inicio (Semanas 1y 2 — 8 horas de taller)
El propdsito de esta etapa es instalar el problema como motor del proyecto, activar saberes
previos y organizar los equipos de trabajo.

Actividad 1 — Presentacion de la situacién problematica (2 hs, modalidad grupo total)

El docente presenta fotografias y un breve relevamiento realizado en la propia institucion
sobre como se accede actualmente a las luminarias e instalaciones en altura del gimnasio y
los pasillos, sefalando los riesgos observados (uso de escaleras manuales, ausencia de
anclajes, trabajo sin EPP adecuado). La consigna de apertura es: “Como técnicos
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electromecanicos, ¢ qué solucién le propondrian a la institucidn para resolver este problema
de forma segura?”. Se habilita un espacio de lluvia de ideas oral, registrada en el pizarrén por
el docente. Estrategia docente: preguntas abiertas que problematizan (“;qué pasaria si...?",
“;gué normas se estarian incumpliendo?”), sin adelantar la solucién técnica, para sostener el
protagonismo del grupo en la definicidon del problema.

Actividad 2 — Investigacion guiada en pequefios grupos (3 hs, modalidad grupal, 4
integrantes por equipo)

Cada equipo investiga, con guia de busqueda entregada por el docente, qué es un elevador
de tijera hidraulico, qué tipos existen (fijos, portatiles, manuales, eléctricos), qué normativa
de seguridad e higiene aplica al trabajo en altura y al izaje de cargas, y gué componentes
hidraulicos y eléctricos intervienen. Consigna de trabajo: elaborar un afiche o presentacién
breve de cinco minutos con los hallazgos principales. Tiempo estimado: 2 hs de investigacion
y 1 hs de puesta en comun. Estrategia docente: circula entre los equipos formulando
preguntas de repregunta (“;esa fuente es confiable?”, “;qué presidn mencionan los
fabricantes?”), sin resolver por ellos, y lleva un registro anecdético de las intervenciones de
cada estudiante como primer insumo de evaluaciéon diagndstica.

Actividad 3 — Definicién de la consigna del proyecto y conformacién de equipos (3 hs,
modalidad grupal)

El docente formaliza la consigna definitiva: “Disefar, calcular y construir un prototipo de
elevador de tijera hidraulico portatil, con capacidad y altura definidas por el equipo dentro
de un rango dado, que permita elevar a una persona de forma segura para tareas de
mantenimiento de luminarias e instalaciones eléctricas”. Se conforman seis equipos de
cuatro integrantes, asignando roles rotativos (coordinacion, seguridad, documentacion,
compras/recursos), y se entrega una planilla de planificacion (cronograma propio del equipo,
lista de materiales tentativa, presupuesto estimado). Estrategia docente: acompana la
distribucion de roles cuidando la heterogeneidad de saberes previos dentro de cada equipo,
y presenta la rdbrica de evaluacion que se usara durante todo el proyecto, para que el criterio
de logro sea explicito desde el inicio.

Etapa de desarrollo — Disefo (Semanas 3y 4 — 8 horas de taller)

Actividad 4 — Boceto y cdlculo estructural (4 hs, modalidad grupal con instancias
individuales de calculo)

Cada equipo bocetea el mecanismo de tijera a escala, define la carga a elevar (peso de una
persona mas margen de seguridad) y calcula, con acompanamiento docente, los esfuerzos
sobre los brazos de la tijera y el perfil metalico necesario. Consigna: entregar un boceto
acotado y una memoria de calculo simplificada. Estrategia docente: trabaja en pequenos
grupos de consulta rotando por las mesas (formato taller), modela en el pizarrén un ejemplo
de calculo analogo sin resolver el caso propio de cada equipo, y utiliza preguntas de
andamiaje (“;qué pasa si la carga se aplica en el extremo del brazo en lugar del centro?”)
para gque los propios estudiantes detecten errores de diseno.
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Actividad 5 — Diagrama del circuito hidraulico y eléctrico, presupuesto (4 hs, modalidad
grupal)

Los equipos seleccionan el cilindro hidraulico, la bomba (manual o eléctrica segun el diseno
elegido) y diagraman el circuito de mando eléctrico, incluyendo los dispositivos de seguridad
obligatorios (parada de emergencia, proteccidon térmica, valvula de descarga). En paralelo
elaboran el presupuesto de materiales, cotejando con los recursos disponibles en el taller.
Consigna: entregar plano hidraulico, esquema eléctrico unifilar y presupuesto cerrado, para
su aprobacién docente antes de iniciar la construccién. Estrategia docente: instancia de
“aprobaciéon de disefo” tipo checkpoint, individual por equipo, donde el docente revisa el
disefo con una lista de cotejo técnica y autoriza o solicita ajustes antes de habilitar el paso a
la etapa de construccién, evitando asi errores costosos en materiales.

Etapa de desarrollo — Construccién (Semanas 5 a 7 — 18 horas de taller)

Actividad 6 — Armado de la estructura metdlica (6 hs, modalidad grupal, trabajo de
taller)

Los equipos cortan, ajustan y sueldan los perfiles metéalicos del mecanismo de tijera segun
el diseflo aprobado, utilizando las herramientas del taller (amoladora, soldadora, taladro).
Consigna: respetar las medidas del plano aprobado y registrar en la bitacora cualquier ajuste
realizado respecto del disefio original. Estrategia docente: supervisidon activa y continua por
razones de seguridad, demostraciones puntuales de técnicas de soldadura cuando sea
necesario, y verificacién del uso correcto de EPP como condicién no negociable para
continuar el trabajo.

Actividad 7 — Montaje del sistema hidraulico (6 hs, modalidad grupal)

Cada equipo monta el cilindro hidraulico, la bomba, las manguerasy la bancada de sujecion,
siguiendo el plano hidraulico aprobado. Consigna: realizar el montaje y una primera prueba
de estanqueidad sin carga. Estrategia docente: acompafa con preguntas de diagndstico
ante pérdidas o fallas (‘¢ dénde ubicaste la conexidon mas floja?”), promoviendo que el propio
equipo identifique la causa antes de intervenir directamente, y reserva la intervencion
directa solo ante riesgos de seguridad inminentes.

Actividad 8 — Instalacion del sistema eléctrico de mando (6 hs, modalidad grupal)

Los equipos instalan el tablero de mando, cableado, protecciones y el dispositivo de parada
de emergencia, siguiendo el esquema eléctrico aprobado. Consigna: entregar el circuito
armado y una lista de cotejo de seguridad eléctrica completa antes de energizar el sistema.
Estrategia docente: exige la verificacion conjunta docente-estudiante antes de dar tension
al circuito por primera vez, como instancia formativa explicita sobre responsabilidad
profesional en instalaciones eléctricas.

Etapa de desarrollo — Ajuste y prueba (Semanas 8 y 9 — 8 horas de taller)

Actividad 9 — Pruebas parciales y ajustes (4 hs, modalidad grupal)

Cada equipo realiza pruebas de funcionamiento sin carga y luego con cargas progresivas
(peso muerto equivalente), registrando resultados en la bitacora y ajustando el mecanismo,
el circuito hidraulico o el eléctrico segun lo observado. Estrategia docente: guia la lectura de
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los resultados de las pruebas con preguntas orientadas a la causalidad técnica (“¢; por qué se
frend a media carrera?”), fomentando el diagndstico autbnomo antes de sugerir soluciones.

Actividad 10 — Prueba de carga final y verificacién normativa (4 hs, modalidad grupal,
con instancia individual de checklist)

Los equipos realizan la prueba de carga definitiva bajo supervision docente directa, con los
estudiantes usando EPP, y completan la lista de cotejo de seguridad e higiene de forma
individual, verificando cada punto sobre su propio prototipo. Estrategia docente: rol de
garante de seguridad, deteniendo cualquier prueba que no cumpla los requisitos minimos,
transformando esa decisidn en una instancia de aprendizaje sobre criterios profesionales de
habilitacidén de equipos.

Etapa de cierre (Semana 10 — 4 horas de taller)

Actividad 11 — Demostraciéon funcional y defensa oral (3 hs, modalidad grupal con
exposicion individual dentro del equipo)

Cada equipo realiza una demostracion funcional del elevador ante el resto del curso,
docentes invitados y, si es posible, personal de mantenimiento de la instituciéon, explicando
las decisiones de disefo, los calculos realizados, los problemas enfrentados y cémo fueron
resueltos. Cada integrante expone la parte del proceso vinculada a su rol. Estrategia docente:
modera la instancia, formula preguntas de profundizacién a cada expositor y habilita
preguntas del publico, registrando evidencias para la evaluacién sumativa.

Actividad 12 — Coevaluacién, autoevaluacién y cierre institucional (1 hs, modalidad
individual y grupo total)

Los estudiantes completan de forma individual una autoevaluacién y una coevaluacion de
sus companeros de equipo, y participan de una puesta en comun final sobre lo aprendido y
el destino institucional del prototipo. Estrategia docente: cierra el proyecto con una
devolucion grupal e individual, destacando tanto los logros técnicos como el proceso de
trabajo colaborativo sostenido a lo largo de las diez semanas.

Recursos y materiales

Elementos necesarios para el desarrollo

Taller y herramientas:
e Taller de mecanica equipado: soldadora, amoladora, taladro de banco y portatil,
herramientas manuales, prensa de banco.
e Gabinete/banco de electricidad con instrumental de medicién (multimetro, pinza
amperomeétrica).

Materiales de construccion:
e Perfiles metalicos, bulones y bujes para el mecanismo de tijera.
e Cilindro hidraulico, bomba (manual o eléctrica), mangueras, aceite hidraulico,
valvulas.
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e Motor/bomba eléctrica, tablero de mando, pulsadores, parada de emergencia,
proteccion térmica, cableado.
Elementos de proteccion personal (EPP):
Guantes, antiparras, calzado de seguridad, protecciéon auditiva para tareas de
soldaduray corte.

Recursos didacticos y digitales:
e Guias de investigacion, planillas de planificaciéon y bitadcora de taller (ver Anexos).
e Software de dibujo técnico de uso libre (por ejemplo, herramientas de dibujo 2D/3D
disponibles en la institucion).
e Planillas de calculo para presupuesto y verificacion de esfuerzos.

Bibliografia y normativa de referencia:
e |eyde Higieney Seguridad en el Trabajo N.°19.587 y su reglamentacion.
e Marco de Referencia para la orientacion Electromecanica (INET, Consejo Federal de
Educacion).
e Manuales técnicos de hidraulicay neumatica de uso habitual en el taller institucional.

Estrategia de evaluacién

Qué, como y cuando se evalua

La evaluacion se concibe como un proceso continuo, coherente con el enfoque de
formacion por capacidades, y no se limita al prototipo final. Se evaldan tanto los
aprendizajes conceptuales y procedimentales (hidraulica, mecanica, electricidad,
seguridad e higiene) como las capacidades transversales (resolucion de problemas,
trabajo en equipo, comunicacion técnica y compromiso con la seguridad). El qué
(criterios): aplicacion de conceptos de hidraulica y mecanica, correcto funcionamiento
y seguridad del sistema eléctrico de mando, desempeno en el trabajo en equipoy
sostenimiento del rol, cumplimiento de las normas de higiene y seguridad, y calidad de
la comunicacion técnica oral y escrita. El como (instrumentos): observacion directa y
registro anecddtico, listas de cotejo técnicas en los checkpoints, rdbrica de evaluacion
de capacidades sobre la demostracion final y la defensa oral, bitacora o portfolio de
taller, e instancia de autoevaluacion y coevaluacion. El cuando (tres momentos):
evaluacion diagndstica en el inicio, evaluacion formativa continua durante el desarrollo
(checkpoints, supervision y bitacora) y evaluacion sumativa en el cierre (demostracion
funcional, defensa oral y lista de cotejo de seguridad). Evidencias: boceto y memoria de
calculo aprobados, plano hidraulico y esquema eléctrico aprobados, bitacora de taller,
listas de cotejo de seguridad, registro de la demostracion final y la defensa oral, y
planillas de autoevaluacion y coevaluacion.
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Cronograma de implementacion

Distribucion temporal del proyecto

El proyecto se implementa a lo largo de diez semanas consecutivas, con una carga total

aproximada de cincuenta horas de taller, distribuidas segun el siguiente detalle:

Horas de
taller

Semana

Actividad principal

Presentacion del problema,

Y prueba

Inicio 1 4 hs indagacion de saberes previos y
conformacion de equipos.
Investigacion guiada, definicion de
Inicio 2 4 hs la consigna y planificacion inicial
del proyecto.
Bocetos, calculo de cargasy
Desarrollo — Disefio 3 4 hs esfuerzos, seleccidn de
mecanismo de tijera.
Diagrama del circuito hidraulicoy
Desarrollo — Disefio 4 4 hs eléctrico, seleccién de
componentes, presupuesto.
Desarrollo — 5 6 hs Corte, armado y soldadura de la
Construccion estructura metalica de tijera.
Montaje del sistema hidraulico
Desarrollo - -
. 6 6 hs (cilindro, bomba, mangueras) y
Construccion
bancada.
Instalacion del sistema eléctrico
Desarrollo - . o
. 7 6 hs de mando y dispositivos de
Construccion ,
seguridad.
. Pruebas parciales, deteccion de
Desarrollo — Ajuste . L.
rueba 8 4 hs fallas, ajustes mecanicos e
v P hidraulicos.
. Pruebas de carga progresivas
Desarrollo — Ajuste . '
J 9 4 hs verificacion de normas de

seguridad e higiene.
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Cierre

10

4 hs

Demostracion funcional, defensa
oral, coevaluacioén, autoevaluacion
Y cierre institucional.

Bibliografia

Referencias en formato normalizado

Anhexos

Rubricas, listas de cotejo e instrumentos

Anexo | — Rubrica de evaluaciéon del proyecto

Criterio

Aplicacién de conceptos
de hidraulica y mecanica

Logrado (3)

Selecciona y calcula
correctamente componentes,
justifica decisiones técnicas.

En proceso (2)

Aplica los conceptos con ayuda

docente o con errores menores.

Inicial (1)

No logra justificar ni calcular
los componentes principales.

Instalacién eléctrica y
sistema de mando

El circuito de mando funciona
correctamente y con
dispositivos de seguridad.

El circuito funciona pero con
fallas menores o falta alguin
dispositivo de seguridad.

El circuito no funciona o
presenta riesgos eléctricos.

Trabajo en equipo y roles

Cumple su rol, colabora 'y
resuelve conflictos de forma
auténoma.

Cumple su rol con intervencion
ocasional del docente.

No cumple el rol asignado ni
colabora con el equipo.

Seguridad e higiene en el
trabajo

Usa EPP y aplica normas de
seguridad en todas las tareas.

Usa EPP y normas de seguridad
de forma parcial o con
recordatorios.

No respeta las normas de
seguridad e higiene.

Comunicacion técnica

Documenta y presenta el
proyecto con lenguaje técnico
claro y preciso.

Presenta el proyecto con
imprecisiones en el lenguaje
técnico.

No logra comunicar el proceso
ni los resultados técnicos.

Anexo Il — Lista de cotejo de seguridad e higiene y calidad técnica

Realizd el boceto y calculo estructural antes de comenzar la construccion.
Selecciond correctamente el cilindro hidraulico y la bomba segudn la carga a elevar.
Armo la estructura de tijera respetando las medidas de disefo.
Instald el sistema hidraulico sin pérdidas de aceite.
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e Instalé el tablero de mando con protecciones eléctricas (térmica, parada de
emergencia).
Realizd las pruebas de carga en presencia del docente.
Utilizé el equipo de protecciéon personal (EPP) durante toda la actividad.
Documenté el proceso en el portfolio/bitdcora del proyecto.

Anexo lll — Guia de bitacora de taller (a completar por cada equipo)
Fechay horas de trabajo.

Integrantes presentesy rol desempenado en la jornada.

Tareas realizadas y decisiones técnicas tomadas.

Problemas detectados y como fueron resueltos.

Materiales utilizados y pendientes para la préxima jornada.

Anexo IV — Guia para la defensa oral final

e Presentar el problema que dio origen al proyecto y la soluciéon adoptada.
Explicar los calculos y decisiones de disefo del mecanismo de tijera.

e Describir el sistema hidraulico y eléctrico implementado, incluyendo los dispositivos
de seguridad.

e Relatar al menos un problema técnico enfrentado durante la construcciéon y como se
resolvio.

e Reflexionar sobre el trabajo en equipo y el aprendizaje personal obtenido.

UsodelalA

Declaracion de uso de inteligencia artificial

¢ Qué servicio/modelo de IA se ha utilizado? Se utilizd el modelo Claude, de Anthropic,
en su version de asistente conversacional disponible en Claude.ai. ¢ Para qué fue
utilizada? La IA se utilizdo como herramienta de apoyo para estructurar y redactar el
documento de planificacion didactica a partir de las consignas de la catedra y del
problema técnico propuesto (la construccion de un elevador de tijera hidraulico
portatil para tareas de mantenimiento eléctrico escolar). El proceso consistio en aportar
el tema, el contexto institucional y el nivel educativo; a partir de esa informacion, la 1A
pPropuso una organizacion del proyecto en etapas, disefo la secuencia de actividades
con sus tiempos y elaboro los instrumentos de evaluacion (rubrica y lista de cotejo) de
los Anexos. La totalidad del contenido generado queda sujeta a revision, ajuste y
validacion por parte del docente responsable, quien decide su implementacion
efectiva en el aula.
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