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Referencia: Anexo |- Disposicion Cursos Virtuales CENET 2025

CURSO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA Y EDUCACION

Familia profesional/ sector: Todos. Contenidos transversales.

Nivel: Todoslos nivelesy &mbitosde laETP.

Opcion pedagégica: Virtual.

Plataforma de dictado: plataformavirtual del cenet (cenet.inet.edu.ar)

Para poder acceder sera necesario contar con conexion ainternet y dispositivo movil.

Sintesis

El objetivo principal de este curso es abordar |as tecnologias de Inteligencia Artificial, con un enfoque especifico en las
implicancias educativas de la Inteligencia Artificial Generativa (IAG). Dirigido adirectivosy docentesde laETP, se
analizaran oportunidades y desafios que presenta esta tecnol ogia emergente en el marco de |os debates actual es, asi como sus
posibles aplicaciones concretas en educacion.

El curso proporcionara herramientas tedricas y practicas para desarrollar estrategias que permitan utilizar lalAG, para
enriquecer las practicas pedagogicas en diferentes contextos institucionales. Ademas, se abordaran los desafiosy riesgos
asociados con laimplementacidn de innovaciones tecnol dgicas en la educacidn, y se explorara como estos aspectos afectan
tanto alos docentes como alos estudiantes. En este marco, se introduciran temas como el uso formal einformal delalAG,
los sesgos algoritmicosy la ética en torno ala transparencia en los procesos de ensefianza 'y aprendizaje.

La propuesta incluye actividades tedrico-practicas que no solo brindan un enfoque instrumental sobre el uso delalAG, sino
tambi én una reflexion critica sobre sus resultados y aplicaciones. El curso finalizard con un trabajo integrador obligatorio, en



el que los participantes disefiaran una propuesta de actividad que integre el uso delalAG en €l aula, aplicando los
conocimientos adquiridos.

Destinatarios

Destinado a autoridades y docentes de instituciones educativas técnicas.

Carga horaria

40 horasreloj - 60 horas catedra

Fundamentacion

Lalnteligencia Artificial (IA) ha experimentado un desarrollo exponencial en los Ultimos afios, dando lugar a avances
significativos en diversos campos, incluyendo la educacion. En particular, la Inteligencia Artificial Generativa (IAG) se
refiere asistemas de | A capaces de generar contenido original, como texto, imégenes, audio y video, a partir de datos de
entrada, demostrando una notable capacidad para crear contenido original que es practicamente indistinguible del creado por
humanos. Este avance tiene un impacto directo en el &mbito educativo, donde la tecnologia, |€jos de sustituir alos docentes,
podria proporcionar herramientas valiosas para atender la diversidad del aula, mejorar la calidad de laretroalimentacién y
facilitar un acceso mas amplio ala educacion, entre otras.

Asi entonces, laimplementacion de lalAG en la educacion presenta tanto desafios como oportunidades. Entre |os principales
retos se encuentran el riesgo de perpetuar sesgos dados por |os datos que utilizan estos sistemas, |os problemas vinculados a
laprivacidad y lafalta de transparencia en los procesos algoritmicos, lo que puede afectar en la confianza de |os resultados
generados. Asimismo, aunque lalA puede automatizar muchas tareas, esto no siempre es verdaderamente intuitivo y su uso
adecuado requiere comprender alcancesy limitaciones paraidentificar estrategias pedagdgicas efectivas que realmente sean
Utiles alos procesos de ensefianza'y aprendizaje.

En este contexto, laformacién docente se vuelve necesaria para alentar unaintegracion adecuada de lalA en el &mbito
educativo. La capacitacion no solo debe enfocarse en el conocimiento técnico de latecnologia, sino también en fomentar una
reflexion critica sobre su aplicacion en el aula. Es fundamental que |os educadores puedan identificar cudndo y como utilizar
estas herramientas para potenciar la ensefianza sin perder de vista los aspectos éticos y pedagdgicos involucrados. Por €llo,
este curso abordard |as caracteristicas conceptuales de lainteligencia artificial y sus aplicaciones educativas, alentando la
revision de las formas de evaluacion y las tensiones vinculadas a un uso responsable por parte de estudiantes y docentes. Por
ultimo, prevé una dimension practicaa partir del disefio exploratorio de actividades pedag6gicas que utilicen recursos de |A
paralacreacion de materialesy actividades especificas o integren lalA de manera significativa para enriquecer las
experiencias de aprendizaje de |os estudiantes.

Conocimientos previos requeridos

No se requiere.



Proposito genera

Sensibilizar a personal de las Escuelas de la ETP mediante laincorporacion se saberes especificos vinculados a los usos
educativos de la Inteligencia Artificial Generativa.

Objetivos especificos

» Presentar |os conceptos basicos de la Inteligencia Artificial Generativa (IAG) abordando sus principal es caracteristicas
en relacion alas précticas educativas.

» Reflexionar sobre el impacto de lalAG en la educacion, identificando tanto las oportunidades y riesgos a promover su
implementacion en las aulas.

» Analizar estrategias pedagdgicas efectivas para laintegracion de herramientas de IAG en el aula, enfatizando en los
aspectos éticos y de transparencia.

» Explorar el disefio de actividades y recursos educativos que utilicen de manera significativa el potencial delalAG
para enriquecer las experiencias de aprendizaje de |os estudiantes.

Contenidos
Unidad | “¢Qué eslalnteligencia Artificia (1A)? Hacia una aproximacion conceptual”
Objetivos generales: Describir caracteristicas generalesdelalA

» Un breve recorrido historico sobre lainteligencia de las méaquinas.
* Machine Learning, redes neuronalesy deep learning.
» Usosactuaesy futurosdelalA.

Actividad de la unidad: Reflexion personal sobre €l futuro del trabajo.

Unidad Il “Inteligencia Artificial Generativa: la creatividad de las méquinas’
Objetivo general: Identificar oportunidades y limitaciones de las herramientas de IAG

Contenidos



» Modelos de lenguaje avanzados y generadores de imagenes.
» Prompts paradialogar conlalA.
» Alucinaciones, sesgos, €l problema de latransparenciay otras consideraciones éticas.

Actividad de la unidad: Exploraciény andlisis de recursos basados en |A.

Unidad Il “El desafio delaevaluacion en tiempo delalAG”
Objetivo general: Reflexionar sobre € impacto de las tecnologias de IAG en |as formas de evaluacién tradicionales
Contenidos

* |IAGYy e problemadel plagio académico.

» AIAS: Unaescalapara consensuar usos de lalA en laevauacion.

» Un cambio de paradigma paralas estrategias de evaluacion.

Actividad de la unidad: Discusion de ideas sobre estrategias de evaluacion.

Unidad 1V “Usos didécticos delalAG”
Objetivo general: Explorar usos educativos de las herramientas de 1A.
Contenidos:

* LalAG como asistente del docente.
+ LalAG endiferentesroles.
 Actividades didéacticas que pueden incluir €l uso delalAG.

Actividad de la unidad: Trabajo Final Integrador. Obligatorio. Elaboracion de una actividad didéctica que integre el uso de
alguna herramienta de IAG por parte de |os estudiantes.

M aterial es didéacticos

* videos explicativos de los temas de |os médul os.
* linksamaterial.

* links arecursos.

« fichas de lecturade bibliografia

» forosend aulavirtual.

» Actividades.

Propuesta didéctica



La cursada se desarrollara en su totalidad en formato virtual. EI material se encontrara disponible en el aulay organizado en
funcién alos médul os propuestos en este programa. Se solicitaran actividades alo largo del curso que contribuiran a
reflexionar sobre la forma en que las practicas educativas podrian incluir |A que serén insumo para el trabgjo final integrador.
Cronograma de la capacitacion (de cursada, actividades y evaluaciones).

0,

Maodulo Titulo Temal actividad Tipo de contenido  Modalidad Selca:Z N

Presentacion Presentacion + Foro presentacion+ Teorico Virtual Semana 1l
VIDEO

1 Unidad | ¢Qu_e esla Inte||genC|.a,Art|f| cial (1A)’ Teorico-practico Virtual Semana 2
Hacia una aproximacién conceptual

2 Unidad I1 IntdlggnC|aArt|f|C|a! ngeratlva: la Tedrico-practico Virtual Semana 3
creatividad de las maquinas

3 Unidad 111 El desafio dea evaluacion en tlempOSTeérico/préctico Virtual Semana 4
delalAG

4 Unidad IV Usosdidacticosdela lAG Teoricol/préctico Virtual Semana b

Trabagjo Final Evaluacion Presentacion de trabajo final Practico Virtual Semana 6

Plataforma de dictado: € dictado se realiza en el campus de la plataforma del CeNET y para encuentros sincrénicos se
utilizara Teams.
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Criterios paralaevaluacién del curso

Puntaje
Criterios de evaluacion
Asignado | Obtenido
|Participacion en foros 20
|Realizacion de trabajos parciales 30
|Presentacion de trabgjo final integrador 50
100

Instrumentos de evaluacion
Para acreditar el curso de capacitacion |os participantes deberan:

a. Participar activamente en la plataforma.

b. Leer el material del curso.

c. Readlizar |as actividades propuestas para cada modul o.
d. Entregar el Trabajo Final Integrador.

Seguimiento y monitoreo

Desde e Instituto Nacional de Educacion Tecnol égica se realizard un seguimiento de la asistencia de los cursantesy de la
participacién en las actividades a fin de sugerir, en caso de considerar necesario, gjustes a proyecto original. Son insumos
para este seguimiento las encuestas a los cursantes, el relevamiento del equipo de tutores, y 1os aportes de los autores, tanto
en el proceso de escritura como de revision de cada una de las materias.

Capacitadores:



Nombrey apellido: Graciela Paula Caldeiro
Mail de contacto: graciela.caldeiro@educacion.gob.ar
Biografiarecorrido laboral vinculado ala capacitacion

Magister en Procesos Educativos Mediados por Tecnologia (UNC), Especialista en Educacion y Nuevas Tecnologias
(Flacso), Licenciada en Educacion (UNC). Actualmente es profesora asociada e investigadora de la Universidad de la Ciudad
de Buenos Airesy Coordinadora de |a Especializacién en Educacion y Nuevas Tecnologias de Flacso Argentina. Participo de
lainvestigacion Inteligencia Artificial y Aprendizaje activo (Flacso - Fundar) y, actualmente dirige lainvestigacion
Educacién e Inteligencia Artificial generativa: Experimentacién con usos didacticos en el nivel Nivel Primario (Universidad
de la Ciudad de Buenos Aires).

CURSO: MODELO 5SPARA LA GESTION DE PREVENCION HIGIENE Y SALUD EN LA ETP

Sintesis

Este curso busca aportar herramientas tedrico-préacticas paralaimplementacion del Modelo 5 S en las escuel as técnicas. Este
model o, permitiratener espacios de trabajo méas ordenados, eliminando posibles riesgos, posibilitando tener el herramental
ordenado y clasificado parala buena gjecucion de las préacticas profesionales. Esta formacion contribuye ala culturade la
prevencion en las organizaciones educativas, pudiendo trasladarse dichos conocimientos alos espacios de trabgjo. El objetivo
central, esincorporar estos saberesy précticas en docentesy directivos, posibilitando su transmisién en las aulas- talleres, en
particular, y en la organizacion, en general, como parte de |os procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en la
institucion educativa. Para ello se propone una serie de actividades tanto de lectura, discusién através de foros tematicos
como asi también, observaciones in-situ de |l as organi zaciones educativas de |as cuales son parte quienes asistan al curso, que
permitiran laidentificacion de aquellos aspectos que deberian mejorarse en el marco del Modelo 5 S.

Destinatarios

Destinado a autoridades, docentes'y personal no docente de instituciones educativas técnicas.

Carga horaria

40 HORAS RELOJ

Fundamentacion

El modelo 5 S contribuye al mejoramiento progresivo de las condiciones sociotécnicas de |os contextos productivos. En este
curso orientaremos los contenidos a las organizaciones educativas de la ETP. De esta manera esos “ espacios productivos’ se
denominan “ espacios fisicos didécticos productivos’ (talleres; laboratorios; sectores de produccion vegetal y animal; salas de



industrializacion de alimentos; entre otros.[l]). Entendemos que es importante acercar estas herramientas de evaluacion e
intervencion en el campo de la seguridad y salud laboral en pos de ir incorporando una “ cultura de prevenciéon” en los
espacios de trabajo/ educativos.

Esta propuesta de capacitacidn surge en primer lugar, como respuesta a las solicitudes de docentes que han asistido a otros
espacios formativos en el CENET-INET vinculados a estos temas. Una de ellas fue €l curso “Prevencion, higieney salud
laboral en instituciones educativas de laETP’, desarrollado durante el afio 2023, en donde |os/as docentes encontraron en la
propuesta, valiosos aportes para laidentificacion de factores de riesgos en sus ingtituciones. La visibilizacién de dichos
factores, su incidencia en la organizacion y |os procesos de trabajo, como asi también, el impacto que ello ocasionaen su
salud posibilit6 latoma de conciencia respecto de larelevancia de estos temas. Estos aportes, por otra parte, pudieron
trasladarse a reflexiones respecto ala manera en la que se llevaba a cabo la ensefianza en |os espacios formativos de las
escuelas, propiciando laincorporacion de algunos de estos saberes adquiridos en €l curso, en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de las aulas.

Estas interacciones entre formaci dn-capacitacién, proceso de ensefianza-aprendizaje y cultura de la prevencion, posibilita el
desarrollo de habilidades que seran requeridas en el mundo del trabajo. En ese sentido, entendemos que estas of ertas de
capacitacion propician la articulacion entre educacion y trabgjo.

Conocimientos previos requeridos:

No se requiere.

Objetivos

1. Brindar herramientas tedrico-metodol 6gicas parala mejora de |os espacios de trabajo en las Escuelasde laETP en €
marco del Modelo 5 S.

2. Fomentar espacios de intercambio entre docentes, que permitan el trabajo en equipo paraimplementar y mantener |os
principios del Modelo 5 S de manera efectiva en toda lainstitucion.

3. - Promover una cultura de mejora continua en la escuela secundaria técnica, donde la aplicacién de los principios del
Modelo 5 S sea parte de un proceso constante de evaluacion y optimizacion.

4. Capacitar alas/os participantes para asumir roles de liderazgo en laimplementacién y mantenimiento de |os principios
del Modelo 5 Sen las Escuelas de la ETP, incluyendo la responsabilidad por la supervision y el seguimiento de los
progresos.

5. Sensibilizar atodos los miembros de la comunidad educativa sobre laimportanciay |os beneficios de la aplicacion de
los principios del 5S, y fomentar su compromiso activo en el proceso.

Contenidos
UNIDAD |

1. Abordaje de la organizacion educativa como organizacion de trabajo.
2. Introduccién a modelo 5 Sy su importancia.

3. Marco normativo.

4. Vincular modelo 5 S con prevencion y salud. Trabajo decente (OIT)



Actividad de auto-evaluacion: Escoger € “espacio fisico didactico productivo” de la organizacién educativa, sobre €l cual se
realizaran las précticas vinculadas al modelo 5 S. Se solicitardidentificar aquellos aspectos que se evallen como relevantes,
paralajustificacion de laimplementacion del modelo.

UNIDAD lI

1. Desarrollo conceptual del Modelo 5 S.
2. Etapas del Modelo 5 S. Desarrollo delas5 S.
3. Organizaciones educativas desde |a perspectivadel modelo 5 S.

Actividad de autoevaluacién: Propuesta de un plan de mejoraen base a modelo 5 S.
UNIDAD III

1. Modelo 5 S como herramienta de mejora de |os espacios de trabajo. El antesy el después de laintervencion.
2. Implementacion del modelo 5 S. Fases, etapas, propuestas de seguimiento.

Evaluacion final: Implementacion del modelo 5 S en la organizacion educativa en base a la propuesta presentada en la
Unidad I1.

Materiales didacticos
* videos explicativos de los temas de |os médul os

* links amaterial

 linksalegidacion

» fichasdelecturade biblio

» forosen el aulavirtual

* actividades/ fichas de relevamiento de riesgos

Propuesta didéctica

La cursada se desarrollara en su totalidad bajo modalidad virtual, el material se encontrard disponible en el aulay organizado
en funcidén alos médulos/unidades. Se solicitaran actividades alo largo del curso que contribuiran en laidentificacién de
aquellos aspectos a mejorar en lainstitucion educativa, sobre los cuales se puedaimplementar el modelo 5 S. Se compartiran
videos explicativos del contenido a desarrollar; se trabgjara sobre algunas consignas a partir de las cuales poder identificar los
aspectos a mejorar; se dispondré de bibliografia especifica que permitira el soporte tedrico de lo dictado en €l curso; sumado
amaterial diverso paralacomprension de los temas propuestos.

En cuanto alaevaluacion del curso, esta se piensa como un proceso continuo gue consistira esencialmente en las siguientes
instancias:

a) Laevauacion formativa: propuestas que se presentan alo largo del curso, principa mente de “autoevaluacién”,
gue consistiran en tareas de lectura, elaboracion de reflexiones a partir de “situaciones problema’, resolucion de
cuestionarios, etc. Se preveé la participacion en foros de discusion.

b) Laevaluaciénfinal: e curso propone larealizacion de practicas situadas. Este tipo de actividad promueve la
reflexion, la exploracion de experiencias de ensefianza o de intervencién institucional de carécter innovador,
colaborando en la visualizacion, discusion y mejoramiento de las practicas de ensefianza y/o intervencion. En ese



sentido, €l cursante debera presentar al finalizar el curso, una propuesta de mejora en su lugar de trabajo a partir del

Modelo5S.

Cronograma de la capacitacion

Maodulo Titulo Temal actividad Tipo de contenido

Presentacion +

., Foro L.
Presentacion ., Tedrico
presentacion +
VIDEO
1 Unidad1l Unidad 1 Teorico-practico
2 Unidad2  Unidad 2 Teorico-practico
3 Unidad3  Unidad 3 Teorico-practico

— ., Presentaciébnde _ , .
Trabgo Final  Evaluacion trabgjo final Préctico

Plataf orma de dictado:

ModalidadClase N9 fecha

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Semana 1l

Semana?2y 3

Semana4,5y 6

Semana7y 8

Entrega

La cursada sera virtual asincronica mediante plataformavirtual CENET con instancias de foros paralas consultas y
intercambio entre participantes. Para poder acceder sera necesario contar con conexion ainternet y dispositivo movil.

Bibliografia

Labibliografia de referencia que se utilizara seré especificada para cada unidad oportunamente.

Organizacion Internacional del Trabajo https://www.oitcinterfor.org/recurso-did%C3%A 1ctico/manual -

implementaci %C3%B3n-sosteni ble-5s

Ley de Higieney Seguridad 19587

http://servicios.infoleg.gob.ar/infol egl nternet/anexos/15000-19999/17612/norma.htm



Salud Ocupaciona
https.//www.argentina.gob.ar/sal ud/ocupacional
Superintendencia de riesgos del trabajo

http://biblioteca.srt.gob.ar/pergamo/documento.php?ui=1& recno=7560& id=SRT.1.7560

Criterios paralaevaluacién del curso

Puntaje
Criterios de evaluacion
Asignado | Obtenido
|Participacion en foros 20
|Realizacion de trabajos parciales 30
|Presentacion de trabgjo final integrador 50
100

Instrumentos de evaluacion
Para acreditar €l curso de capacitacion los participantes deberan:

a. Participar activamente en la plataforma

b. Leer el material del curso

c. Redlizar |as actividades propuestas para cada modulo
d. Entregar el Trabajo Final Integrador

CURSO: PREVENCION, HIGIENE Y SALUD LABORAL EN INSTITUCIONESEDUCATIVASDE LA ETP



Sintesis

El proposito principal del curso esintroducir a directivosy docentes en laidentificacion de riesgos laborales en las
instituciones de la Educacién Técnico Profesional (ETP) y sus efectos en la salud de quienes trabajan alli. En ese sentido, se
brindaran herramientas tedrico-metodol 6gicas que permitiran el reconocimiento de los peligros/ riesgos en los espacios de
trabajo/educativos, evaluando su posible impacto tanto en la organizacion como en |os sujetos.

Laidentificacion de estos riesgos 'y |os efectos que tienen en la salud de |os sujetos es el paso previo ala planificacion de
acciones preventivas que puedan minimizar o evitar dichos impactos. En ese sentido, fomentaremos las propuestas de
acciones que permitan visibilizar estos riesgos, desnaturalizando ciertas précticas institucionales que reproducen estas
(malas) condiciones de trabajo. En este curso, revisaremos aspectos generales de la seguridad e higiene, introduciremos la
nocion de factor de riesgo, compartiremos nociones generales de salud en € trabajo y fomentaremos la construccion de
estrategias de prevencién en salud laboral en las escuelas de laETP.

La propuesta incluye actividades tedrico-practicas en cada una de las unidades, pudiendo avanzar paulatinamente en la
descripcion y andlisis de los espacios de trabajo de quienes asisten, concluyendo con un trabajo final integrador, obligatorio,
gue tiene como objetivo, la aplicacion de lo aprendido en e curso através de un plan prevencion.

Destinatarios

Destinado a autoridades y docentes de instituciones educativas técnicas.

Carga horaria

40 horasreloj - 60 horas catedra

Fundamentacion

L as organizaciones educativas, en general, y lamodalidad de educacion técnico profesional, en particular, presentan una serie
de riesgos que no suelen visibilizarse claramente. Algunos de ellos inciden no sdlo en las tareas, sino que tienen un fuerte
impacto en lasalud fisicay mental de los sujetos que ali trabajan. Partiendo que la modalidad de la Educacién Técnico
Profesional es donde se desarrolla privilegiadamente la formacién paray en €l trabgjo, es un aspecto relevante, tanto parala
formacion de alumnos/as como para la concientizacion de larelacion entre trabajo y salud de los miembros que la habitan,
abordar las tematicas que proponemos en este curso.

Entendemos que introducirse en estos temas, permitirair generando una“cultura de la prevencion” en las instituciones
educativas de laETP. Para€llo, comenzaremos a familiarizarnos con algunos conceptos y categorias del ambito dela
seguridad y salud laboral, paraincorporar algunas nociones basicas que permitiran observar |os espacios en los cuales se
trabaja. Es por ello por lo que, en primer lugar, debemos comprender |a relacion que existe entre organizacion y salud,
entendiendo cdmo aguella genera peligros/riesgos que luego tienen su impacto en la salud de quienes laintegran. Estos
riesgos, que llamaremos factores de riesgos, se encuentran presentes en todas las organizaciones. Algunos de estos factores



de riesgos, son mas sencillos de identificar como tales, y otros, como los psicosociales, conlleva un proceso méas compleo
para su reconocimiento. Estos factores psicosociales, son los que mayor incidenciatienen en la salud mental de los/as
trabajadores/as. Si directivos, docentesy todo aquel personal que trabaja en las escuelas comienzan a reconocerlos, esto
facilitara laimplementacion de acciones preventivas.

Por otro lado, visibilizar los factores de riesgos, es una préctica que debemos sostener en nuestros ambitos de trabgjo.
Entendiendo que este gjercicio no es sencillo de llevar a cabo, buscaremos propiciar |a observacion de los espacios de
trabaj o/educativos, como un método a partir del cual se puede registrar e identificar factores de riesgos. Este gjercicio lo
iremos acompafiando alo largo del curso, a partir de algunas propuestas de intervencion que les presentaremos, que
permitirén ir desarrollando estos habitos de concientizacion de nuestros espacios de trabajo, como aguellos que inciden
claramente en nuestra salud. Visibilizar es uno de los primeros pasos para evaluar posibles acciones preventivas.

Otro de los aspectos que entendemos contribuyen en laimplementacion de acciones preventivas, es el conocimiento del
marco legidlativo, regulatorio con el que contamos en nuestro pais. Es por ello por lo que facilitaremos las normativas que se
disponen para estos temas, permitiendo obtener informacion paralatoma de futuras précticas preventivas.

Es de nuestro interés, que |os asistentes a este curso logren reconocer agquellos riesgos laboral es que se encuentran presentes
en su organizacion, recurriendo, seguin os casos, tanto ala participacion de sus miembros, como a profesionalesu
organismos que los acomparien en laimplementacién de estrategias preventivas.

Cabe remarcar que las competencias y saberes adquiridos en esta area son parte de los perfiles profesional es que se incluyen
en lamayoria de las familias profesionales, como asi también en |os €jes centrales propuestos para la nueva Educacion
Profesional Secundaria.

Conocimientos previos requeridos

No se requiere.

Proposito genera

Sensibilizar a personal de las Escuelas de la ETP mediante laincorporacion se saberes especificos vinculados a la seguridad
en el trabajo y lasalud laboral, con € fin de propiciar una cultura de prevencion en las organizaciones educativas.

Objetivos especificos

 Brindar instrumentos que permitan laidentificacion de los riesgos laborales en las organi zaciones educativas de la
ETP, en particular los entornos formativos de los talleres.

» Vighilizar los efectos que estos riesgos pueden tener en la salud de | os sujetos que integran la organizacion educativa

» Conocer los marcos legidlativos que regulan la seguridad y salud laboral

 Propiciar laformulacion de estrategias de prevencion de riesgos en €l trabajo

* Incorporar marcos tedricos que permitan la distincién de los riesgos laborales

» Planificar acciones paratransmitir a sus estudiantes laimportanciadel cuidado y la prevencién en salud en el encuadre
del perfil profesiona en el que se estdn formando y en su plan de estudios.

Estos objetivos dan cuenta de |0s aspectos central es que nos proponemos abordar en este curso, brindando herramientas



tedricas- metodol 6gicas que permitan identificar y diferenciar un peligro, de un riesgo, de los efectos que ello pudiera generar
tanto en la organizacion como en |os sujetos que se encuentran en ella, en el marco de una cultura preventiva. En ese sentido,
sereforzara el concepto de prevencion en las instituciones educativas de la ETP, brindando a directivos y docentes, |os
instrumentos bési cos para reconocer |0s riesgos y sus posibles efectos en la salud. Estos saberes contribuiran, por otra parte,
en latransmision alog/as estudiantes de la ETP, respecto de laimportanciadel cuidado y la prevencién en salud en los
ambitos laborales.

En este curso pretendemos brindar una vision general de aguellos riesgos frente a los cuales estan expuestos |os miembros de
las organizaciones educativas de la EPT, en particular los entornos formativos, apuntando a su reduccion, proteccion, etc.

Contenidos

Unidad | “Seguridad y Salud en la ETP. Conceptos basicos’

Objetivos generales. Adquirir conocimientos general es respecto de la seguridad, prevencién y salud laboral
Contenidos

* Instituciones educativas como organizaciones laborales.
» Seguridad en €l trabajo y salud laboral.
* Marcos legidativos.

Actividad de launidad: Trabajo de autoevaluacion. Andlisis de lainstitucion.

Unidad Il “Exposicion ariesgos en €l trabajo y sus efectos en la salud”

Objetivo general: Reconocer los factores de riesgos en el lugar de trabajo y su posible impacto en laorganizacion y salud de
los/as trabajadores/as.

Contenidos

» Seguridad en el trabajo y sus implicancias en la organizacion educativa.
» Factores de Riesgos en el trabajo. Factores fisicos, quimicos, ergondmicosy psicosociales. Desarrollo conceptual .
» Efectos delos factores de riesgos en la salud de | os sujetos.

Actividad de la unidad: Trabajo de autoevaluacion. |dentificacion de factores de riesgos 'y sus efectos en la salud.

Unidad Il “Lapracticaen clase en base a perfil profesional”

Objetivo general: Incorporacion de las capacidades del perfil profesional a aula, en vinculacion con |os saberes tecnol 6gicos
adquiridos en el curso. Evaluar por capacidades.

Contenidos



Perfil profesional- Marco de Referencia- Disefio Jurisdiccional.
*Capacidades, su incorporacion alarutina de clases.
*Evaluacion por capacidades.

Actividad de la unidad: Trabajo de autoevaluacién. Elaboracion de una secuencia didéactica articulada a los contenidos
abordados en |as unidades precedentes, teniendo en cuenta los perfiles profesionales.

Unidad IV “Laprevencién, la primera opcion”
Objetivo general: Elaborar un plan de prevencion en salud laboral parala organizacion educativa.
Contenidos:

 Estrategias de intervencion desde un plan de prevencién en salud.
» Responsabilidades de | os diferentes actores de la organizacion educativa.
» Recomendaciones de prevencion.

- Como mejorar las condiciones en aulas/ talleres.
- Guias paraandlisis preventivo para docentes.

Actividad de launidad: Trabajo Final Integrador. Obligatorio. Elaboracion de una propuesta de intervencion preventivaen la
organizacion educativa en la cual trabgja el directivo-docente.

M aterial es didéacticos

* videos explicativos de los temas de los médul os.
* linksamaterial.

* linksalegislacion.

« fichas de lecturade bibliografia.

» forosend aulavirtual.

 actividades/ fichas de relevamiento de riesgos.

Propuesta didéctica

La cursada se desarrollara en su totalidad en formato virtual. EI material se encontrara disponible en el aulay organizado en
funcidn alos modul os propuestos en este programa. Se solicitaran actividades alo largo del curso que contribuiran en la
identificacion de factores de riesgo en lugares de trabajo que seran insumo para el trabajo final integrador. En ese sentido
iremos compartiendo videos explicativos, referencias bibliograficas y material diverso paralacomprension de los temas
propuestos.

Cronograma de la capacitacion (de cursada, actividades y eval uaciones)



1 0,
Tipo de Modalidad Clase N9

Maodulo Titulo Tema/ actividad )
contenido fecha

Presentacion Presentacion + Foro presentacion+ VIDEO Teorico Virtual Semana 1

“ Seguridad y Salud en la ETP. Conceptos Tedrico-

1 Unidad | basi o Orctico Virtual Semana2y 3

5 Unidad 11 E,Xp(.)SICI,On ariesgos. Sus efectos fisicos y TB?FIFIO- Virtual Semanady 5
psiquicos practico

3 Unidad I11 La pr.actlcna en clase en base al perfil Tedrico/précticoVirtual Semana 6
profesional

4 Unidad IV “La prevencion, la primera opcion” Teorico/précticoVirtua Semana7y 8

Trabajo Final Evaluacion Presentacion de trabajo final Préactico Virtual Semana 8

Plataforma de dictado: €l dictado serealizaen el campus de la plataforma del CeNET y para encuentros sincrénicos se
utilizara Teams.

Bibliografia

Ley de Higieney Seguridad 19587

http://servicios.infoleg.gob.ar/infol egl nternet/anexos/15000-19999/17612/norma.htm

Decreto reglamentario 351/1979

http://servicios.infoleg.gob.ar/infol egl nternet/verNorma.do? d=32030



Red Argentina de Investigacion y Desarrollo del COPSOQ-ARG

http://www.copsogarg.org/

Trabgos de investigacion del Colegio Profesional de Higieney Seguridad

http://cophisema.com.ar/

Seguridad y salud en el trabajo (OIT)

https://www.ilo.org/global/standards/subj ects-covered-by-international -l abour-standard s/occupational -safety-and-
heal th/lang--es/index.htm#: ~:text=En%20l a%20Constituci%C3%B3
Nn%20de%20I a,acci dentes¥o20resul tantes%20de%20su%20trabagj o.

Convenio 190 OIT
https://c190.lim.ilo.org/

https://www.il 0.0rg/dyn/normlex/es/f p=NORML EX PUB:12100:0::NO::P12100_|LO_CODE:C190

Salud Ocupacional

https.//www.argentina.gob.ar/sal ud/ocupacional

Contaminantes quimicos en el ambiente laboral

https.//www.srt.gob.ar/wp-content/upl oads/2016/10/Contaminantes_Quimicos_Guia tecnica. pdf

Productos quimicos

https.//www.argentina.gob.ar/srt/museosrt/prevenci on/productos-quimicos-condiciones-tr abajo

Marcos legislativos de referencia

https.//www.argentina.gob.ar/srt/prevencion/publicaciones/protocol os



Criterios paralaevaluacién del curso

Puntaje
Criterios de evaluacion
Asignado | Obtenido
|Participacion en foros 20
|Realizacion de trabajos parciales 30
|Presentacion de trabgjo final integrador 50
100

Instrumentos de evaluacion
Para acreditar el curso de capacitacion |os participantes deberan:

a. Participar activamente en la plataforma.

b. Leer el material del curso.

c. Readlizar |as actividades propuestas para cada modul o.
d. Entregar el Trabajo Final Integrador.

Seguimiento y monitoreo

Desde e Instituto Nacional de Educacion Tecnol égica se realizard un seguimiento de la asistencia de los cursantesy de la
participacién en las actividades a fin de sugerir, en caso de considerar necesario, gjustes a proyecto original. Son insumos
para este seguimiento las encuestas a los cursantes, el relevamiento del equipo de tutores, y 1os aportes de los autores, tanto
en el proceso de escritura como de revision de cada una de las materias.



CURSO: CIUDADANIA DIGITAL: DE LASREDESAL AULA, DEL AULA A LASREDES
Familia Profesional/Sector: Todas |las familias profesionales

Nivel: Secundario delaETP

Opcion pedagégica: virtual

Sintesis

Este curso propone un acercamiento reflexivo alos entornos digitales, desde una mirada pedagogica, con el propésito de
fortalecer los derechos de las adolescencias, en tanto ciudadanas y ciudadanos digitales.

Se parte aqui de una concepcion no instrumental de las tecnologias digitales, donde se enfatiza su caracterizacion como
entornos que lasy los estudiantes habitan, donde construyen su identidad, establecen vinculosy atraviesan gran parte de su
cotidianeidad.

En este sentido, se considera fundamental que desde las escuelas se | es brinde herramientas para conocer sus derechos
digitales; las oportunidades, desafios y responsabilidades que implica la participacion entre estos espacios, afin de gjercer su
ciudadania digital de forma plena.

Destinatarios

Autoridades y docentes de escuel as secundarias técnicas.
Conocimientos previos requeridos

No se requieren conocimientos previos.

Carga horaria

40 horasreloj - 60 horas catedra

Fundamentacion

Lavida cotidiana de todas | as personas en general, y de las adolescencias en particular, transcurre en espacios que se
caracterizan por la hibridacion de entornosy tecnologias. La distincion entre lo real y lo virtual, entre tecnologias vigjas y
nuevas, entre buenas y malas, va quedando atras para dar paso a reflexiones que intentan comprender, sin dicotomizar, las
formas en que nos comunicamos, participamos, aprendemos y ensefiamos en |os entornos digital es.

Detal modo, a transformarse con la expansion de los territorios digitales las formas de participacion, la nocion de
“ciudadania digital” constituye una doble invitacion: por un lado, a preguntarnos de qué formas g ercemos los derechos
asociados a la ciudadania en los entornos digitalesy, por € otro, cudles son los nuevos derechos digitales que implicala
participacion en estos espacios.

Al respecto, UNESCO define la ciudadania digital como “un conjunto de competencias que faculta a la ciudadania a acceder,
recuperar, comprender, evaluar y utilizar informacion con fines creativos. Asimismo, implica compartir informacion y
contenidos de los medios en todos |os formatos, utilizando diversas herramientas de manera critica, éticay eficaz con € fin
de participar y comprometerse en actividades personales, profesionales y sociales’ [,



De estaforma, resultafundamental que la escuela promuevaen lasy |los estudiantes €l desarrollo de las competencias
necesarias para el gercicio de una ciudadania digital plena. Para esto, €l curso invita a reflexionar en torno alas
potencialidades y desafios que presentan los entornos digitales para el gjercicio de la ciudadania digital de las
adolescencias.

Objetivos
Generd

El objetivo principal del curso es promover lareflexion en torno alas potencialidades y desafios que brindan |os entornos
virtuales para el gercicio delaciudadaniadigital y brindar orientacionesy herramientas para el acompafiamiento de las
adolescencias desde el ambito educativo.

Especificos

» Conocer las potenciaidades y desafios que presentan |os entornos digitales para el gercicio de la ciudadania digital de
las adolescencias.

» Analizar lasformas en que se construye laidentidad y la huella digital en los entornos digitales.

» Reflexionar en torno alos desafios que implicalaconvivenciay el abordaje de los conflictos en los entornos digitales
y la promocion de construccion de acuerdos para su abordaje.

 Brindar orientaciones parala promocion de los cuidados en los entornos digital es.

Contenidos

Unidad 1: Adolescenciasy ciudadania digital
Objetivos:

Que el/la cursante logre:

 Conocer el marco normativo que promueve la proteccién de las adolescencias en los entornos digitales y datos clave
sobre su participacion en estos espacios.

» Familiarizarse con los conceptos clave: tecnologias digitales, entornos digitales, ciudadania digital, derechos digitales.

» Reflexionar en torno ala propia préactica con relacion alas tecnol ogias.

» Comprender laimportancia del acompafiamiento de las adolescencias por parte de |as escuelas en su acceso alos
entornos digitales.

Contenidos:

» Contexto: marco normativo vinculado ala ciudadania digital y ala proteccion de los derechos de | as adolescencias en
los entornos digitales. Cifras de interés sobre su participacion en estos entornos.

» Conceptos clave: tecnologias, entornos digitales, ciudadania digital, cultura digital, derechos digitales.

» Apuntes paralareflexion sobre las tecnologias y las propias précticas.



Unidad 2: Construccion de laidentidad digital
Objetivos:
Que é/la cursante logre:

* |dentificar & concepto de identidad digital y las formas en que se construye.
» Explorar el concepto de huelladigital y su propio recorrido.
» Conocer formas de cuidado en los entornos digitales y resguardo de la privacidad.

Contenidos:

» Caracterizacion de laidentidad digital.
» Definicion de huelladigital y exploracion del propio recorrido.
 Criterios sobre €l cuidado y la privacidad en los entornos digitales.

Unidad 3: Convivenciay conflictos en los entornos digitales
Objetivos:
Que é/la cursante logre:

» Comprender las formas en que se desarrollala convivencia en los entornos digital es.
» Reconocer situaciones de conflictividad y aportar a desarrollo de estrategias que involucren la construccion de
acuerdos.

Contenidos:

» Caracteristicas de la convivencia en los entornos digitales.
 Estrategias parala construccion de acuerdos.

Unidad 4: Promocion de los cuidados en los entornos digitales
Objetivos:
Que el/la cursante logre:

» Conocer formas en las que promover usos seguros 'y responsables de los entornos digitales
 Reconocer formas de vulneracion de |os derechos de | as adolescencias en las redes
» Disponer de canalesy recursos para el acompariamiento de |as adolescencias ante situaciones de vulneracion



Contenidos:

 Estrategias de cuidado parala navegacion seguray responsable
» Normativa que protege |os derechos de |as adol escencias en |os entornos digitales
* Recursosy herramientas para el acompariamiento

Trabajo final:

Desarrollar una secuencia didéctica en la cual integren los contenidos abordados en cada una de las unidades.
Material es didacticos

=> Fragmentos de conferencias audiovisuales

=> Material bibliogréfico

=> Recursos multimedia

=> Experiencias pedagdgicas

Propuesta didéactica

La cursada se desarrollara en su totalidad en formato virtual y estara organizada en 4 modul os teméticos. El material estara
disponible en el aulay los médul os se habilitaran semanalmente.

Cadamodulo contara con una actividad de reflexion, cuya realizacidn es obligatoria. Asimismo, para acreditar €l curso sera
necesario realizar y aprobar un trabgjo final en € que se integraran |os contenidos abordados.

Cronograma de la capacitacion (de cursada, actividades 'y evaluaciones)

Tipo de

) Modalidad Semana
contenido

Unidad Titulo Tema/ actividad

., Presentacion + Foro L. .
Presentacion - . Tedrico Virtud 1
presentacion + video

| Adolescenciasy Desarrollo conceptual + Tedrico - Virtual 5
ciudadaniadigital  actividad de reflexion préctico
Construccion dela Desarrollo conceptual + Tedrico -

. identided y huella .\ o de reflexion wicico YA 3

digita



Convivenciaenlos Desarrollo conceptual + Tedrico -

[ - . - - Virtual 4
entornos digitales  actividad de reflexion préctico I
Promocién de los L.

+ -
v cuidados en los De§qrrol lo concept.u,al Te/on_co Virtua 5
.- actividad de reflexion préctico
entornos digitales
Evaluacion Entrega de trabgjo final Te,orl'co - Virtual 6
integrador practico

Plataforma de dictado: plataforma virtual del cenet (cenet.inet.edu.ar)
Para poder acceder sera necesario contar con conexion ainternet y dispositivo movil.
Bibliografia

Cobo, C. (2016): La Innovacion Pendiente. Reflexiones (y Provocaciones) sobre educacion, tecnologia y conocimiento.
Coleccion Fundacion Ceibal/Debate: Montevideo.
Disponible en: https://siteal .iiep.unesco.org/sites/defaul t/files/sit_investigacion_pdf/3219.pdf

Corvaén, N. (2021): Construccién de Ciudadania digital en la educacion secundaria de la provincia de Buenos Aires (2012-
2020). Interacciones, 1(1).
Disponible en: https://p3.usal .edu.ar/index.php/interacciones/article/view/5535

Ministerio de Educacion de la Nacién (2021): Tecnologias digitales/ 1a ed, - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
Disponible en: https.//www.educ.ar/recursos/158034/tecnol ogias-digitales

Morduchowicz, R. (2020): La ciudadania digital como politica publica en educacion en América Latina.
Disponible en: https.//unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000376935

Morduchowicz, R. (2022): Adolescentes, participacion y ciudadania digital. Fondo de Cultura Econdmica Argentina.
Disponible en:

https.//www.fce.com.ar/wp-content/upl oads/2021/07/M orduchowi cz-A dol escentes-partici pac ion-y-ciudadania-
digital.pdf ?srsltid=AfmBOopntOtUBuUI Xi90bJy1yh43zSvrN-DNr_n6CBIMtSady6 KWkK Zic

Saez, V., & Iglesias, A. (2023): Educacion de la mirada I11. Formar para una ciudadania digital. Desafios pedagdgicos de
la educacién en medios, comunicacion y tecnologias. Virginia Saez ; Andrealglesias ; compilacién de Virginia Saez ;
Andrealglesias. - 1aed. Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Universidad de Buenos Aires. Facultad de Ciencias Sociales.
Direccion de Publicaciones.

Disponible en:



https://cyt.rec.uba.ar/wp-content/upl oads/Educacion-de-la-Mirada-111-Saez-e-I glesias-2 023-comprimido.pdf
Van Dijck, J. (2019). La cultura de la conectividad: una historia critica de las redes sociales. Siglo XXI editores.
Disponible en:

https.//catedradatos.com.ar/media/L a-cultura-de-la-conectividad_-Jose-V an-Dijck.pdf

Documentos

UNESCO y AGESIC (2019): Estrategia de Ciudadania Digital para una Sociedad de la Informacién y el Conocimiento
Disponible en:

https.//uruguayeduca.anep.edu.uy/sites/default/files/inline-fil es/Estrategia%20de620Ci
udadan%C3%A Da%20Di gital %20para%20una%e20Soci edad%20de%620l a8%620I nf ormaci %6C3%B 3n%20y %20el %
20Conocimiento.pdf

UNESCO, BangKok (2015): Educacién para la ciudadania mundial. Temasy objetivos de aprendizaje
Disponible en: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000233876 .
Guias

Ministerio de educacion (2014): Guia federal de orientaciones para la intervencion educativa en situaciones complejas
relacionadas con la vida escolar 1

Disponible en: https://www.educ.ar/recursos/123194/gui a-federal-de-orientaci ones-para-la-intervencion -educativa-en-
situaciones-compl g as-rel acionadas-con-la-vida-escolar-1

Ministerio de educacion (2015): Guia federal de orientaciones para la intervencion educativa en situaciones complejas
relacionadas con la vida escolar 2
Disponible en: https.//www.educ.ar/recursos/123195/guia-federal -de-orientaci ones-para-l a-i ntervencion -educativa

Ministerio de Educacion de la Nacion (2021): Desafios para la construccion de una ciudadania digital: €l rol dela
comunidad educativa en la prevencion del Grooming
Disponible en: https://www.educ.ar/recursos/157283

Ministerio de Educacion de la Nacién (2023): Conflictos 3.0: malentendidos en las redes
Disponible en: https://www.educ.ar/recursos/158336

UNICEF, Ministerio de Educacién, Gobierno de la provincia de Buenos Aires (2016).
Guia de sensibilizacion sobre Convivencia Digital

Disponible en: https://www.unicef.org/argentina/sites/unicef.org.argentina/files/2018-04/COM-Guia_Con
vivenciaDigita  ABRIL2017.pdf

UNICEF, Ministerio de Educacién, Gobierno de la provincia de Buenos Aires (2020).

Guia de sensibilizacion sobre Convivencia Digital (segunda edicion)
Disponible en: https://www.unicef.org/argentina/media/9481/file/ Gu%C3%A Da%20sobre%20Convivencia?20Dig ital-



2020.pdf

SENAF y Faro Digital (2020): Guia de acompafiamiento a las adolescencias en |os entornos digitales.
Disponible en: https://farodigital.org/wp-content/upl oads/2022/12/GUIA-ADOLESCENCIAS V 3.pdf
Evaluacion

Para acreditar el curso de capacitacion los participantes deberan leer y visualizar el contenido tedrico y readlizar, al menos, €l
75% de las actividades obligatorias propuestas en cada médulo. Asimismo, deberan elaborar y aprobar el trabagjo final en e
gue se integraran los contenidos desarrollados en cada unidad temética.

Criterios parala evauacion del curso

PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION

Asignado  |Obtenido
|Lectura de los contenidos de cada médulo 25
IDesarrollo de las actividades de cada médulo 25
[Desarrollo y aprobacion del trabajo final integrador 50

100
Capacitadoras:

Sabrina Castillo: sabrina.castillo@educacion.gob.ar

Es licenciada en Ciencias de la Comunicacion Social (UBA). Trabaja en la Secretaria de Educacion de la Nacion desde 2008.
Actualmente, se desempefia como docente, contenidistay disefiadorainstruccional en el Centro Naciona de Educacion
Tecnolégicadel INET.

Realiz6 diplomaturas y cursos de postgrado sobre comunicacion, educacién, lenguajes multimediales y tecnologias.
Brinda capacitaciones en educacion, comunicacion y tecnologias a instituciones educativasy comunitarias.

Desarrolla recursos educativos en soporte gréfico, digital, podcast y audiovisual. Ha realizado publicaciones de autoria propia
y compartida, en el Ministerio de Educacion de la Nacion y en editoriales destinadas al @mbito educativo.



Guadalupe Gémez: guadal upe.gomez@educacion.gob.ar

Es profesoray licenciada en Ciencias de la Comunicacion Social (UBA). Trabaja en la Secretaria de Educacion de la Nacion
desde 2006. Actualmente, se desempefia como docente, contenidistay disefiadora instruccional en el Centro Nacional de
Educacion Tecnolégicadel INET.

Desde el 2009 es docente (contenidistay tutora) de cursos virtuales y presenciales para docentes de diferentes niveles
educativos sobre comunicacion, educacion, lenguajes multimediales y tecnologias. Capacitay brinda asistencia técnico-
pedagdgica a organi zaciones e instituciones paralaimplementacion de propuestas formativas virtuales. Disefiay desarrolla
recursos multimediales educativos, entre los cuales €l cortometraje “El Cipolletazo. Voces desde la historia’, declarado de
Interés Cultural, Social y Educativo por la Honorable Camara de Diputados de la Nacion, 2010. Investigay ha publicado
articulos sobre educacion, gestion pablicay comunicacion en diversas instituciones académicas.

Marisa Ronconi: marisa.ronconi @educacion.gob.ar
Eslicenciada en Marketing (UCES) y diplomada Superior en Educacion Sexual Integral (FLACSO).

Desde el afio 2010 trabaja en el desarrollo e implementacion de diferentes politicas publicas educativas, en € Ministerio de
Educacion de la Nacion. Actualmente se desempefia como docente, contenidistay disefiadorainstruccional en el Centro
Nacional de Educacion Tecnolégicadel INET de la Secretaria de Educacion de la Nacion.

Es capacitadoray asistente técnico-pedagogica en laimplementacion de propuestas formativas virtuales. Es autoray coautora
de diversos material es educativos en la Secretaria de Educacion y en otros organismos vinculados al sistema educativo.

CURSO: HERRAMIENTASDIGITALESAPLICADASAL DIBUJO TECNICO

Familia Profesional/Sector: Fabricacion Digital

Nivel: Todos los nivelesy ambitosde laETP

Opciodn pedagogica: Virtual

Sintesis

El desarrollo del curso consideralos aspectos generales de la metodol ogia de resolucion de problemas que permitiran:

« Ultilizar las funciones béasicas del Disefio Asistido por Computadora (CAD) como €l dibujo de lineas, circulos,
poligonos, elipses, entidades paralelas; escrituras de textos; recortes, extensionesy empames; copiados, giros,
movimientosy simetrias; capas, etc.

» Realizar representaciones en dos dimensiones de vistas, corte y secciones de piezas.

» Dibujar planos por computadora. Acotar dibujos.

» Crear y utilizar simbolos paralarealizacion de diagramas.

Destinatarios

Docentes de Escuela Técnica Secundaria. Docentes de Educacion Técnico Profesional de Nivel Superior. Instructores de



Formacion Profesional.
Carga horaria

40 horasrelqj.
Fundamentacion

En los dltimos afios, |os procesos de produccion introducidos en el pais, junto con los avances en la calidad de los productos,
han generado la necesidad que cualquier persona interesada en areas relacionadas con € disefio, lamanufacturay la
construccién domine herramientas informaticas de disefio y dibujo.

El uso de herramientas de Disefio Asistido por Computadora (CAD) ofrece a profesionales como dibujantes técnicos,
arquitectos, constructores y otros especialistas la posibilidad de automatizar tareas relacionadas con la creacion de planos,
dibujos técnicosy piezas. Esto no solo optimiza el tiempo y esfuerzo, sino que también incrementa la productividad tanto en
las etapas de disefio como en laimpresion final.

Conocimientos previos requeridos

» Normas de dibujo técnico y operacion de sistema operativo Windows.

Objetivos

» Crear dibujosy disefios utilizando herramientas de Disefio Asistido por Computadora (CAD) de manera eficiente.
 Estandarizar la elaboracion de planos y documentacion técnica seguin las normativas correspondientes.
* Integrar el uso de técnicas de CAD en la ensefianza de contenidos especificos de su espacio curricular.
* Incorporar estrategias metodol gicas que faciliten la adaptacion didéactica de |os contenidos abordados en €l curso.

Contenidos
Presentacion
Objetivols:

Proveer alos participantes las competencias necesarias para utilizar herramientas digitales en el &mbito del disefio técnico,
optimizando la precision, laeficienciay la presentacion profesional de planosy proyectos.

Temasy subtemas:
Presentacion del curso. Proposito general. Objetivos. Presentacion del docente.

Actividad/es de la unidad: Participacion en € foro.

Unidad N° 1: “Creacién y modificacion de objetos de dibujo”



Objetivo/s:

Utilizar eficientemente las herramientas de dibujo para crear disefios precisosy detallados.
Dominar el uso eficiente de las herramientas de dibujo en AutoCAD para crear disefios precisosy detallados.
Familiarizar alos participantes con los comandos esencial es para modificar objetos.

Temasy subtemas:

Interfaz y formatos de Coordenadas AutoCAD.

Comandos para crear objetos.

Linea, Circulos, Arcos, Polilineas, Arandelas, Poligono, Marcas, Lineas de centro y Cotas.

Manejo de la pantalla.

Comando para modificar objetos:

Métodos de Seleccion.

Comandos: BORRAR, COPIAR, DESPLAZAR, GIRAR, SIMETRIA, MATRIZ RECTANGULAR, MATRIZ
POLAR, DESFASE, RECORTAR, ALARGAR. EMPALME, CHAFLAN

Actividad/es de la unidad:

Enla“Actividad 1: Creacion y Modificacion de Objetos’, se trabajara en la creacion y modificacion de objetos utilizando los
comandos del grupo “Dibujo” y del grupo “Modificar”, se emplearan herramientas de ayudas al dibujoy ZOOM para
facilitar el mangjo de la pantalla.

Unidad N° 2: “Trabajo por CAPASYy Plantillas de dibujo”

Objetivo/s:

Explicar el concepto de capas en AutoCAD y su funcién clave para organizar |os elementos de un dibujo de manera
eficiente.

Destacar laimportancia de asignar colores, tipos de lineay grosores alas capas paramejorar la claridad y organizacion
del dibujo.

Explicar qué son las plantillas de dibujo y su utilidad para estandarizar proyectos.

Mostrar como el uso combinado de capasy plantillas contribuye afacilitar el trabajo en equipo, promoviendo la
coherenciay organizacion en proyectos colaborativos.

Temasy subtemas:

Configuracion de las CAPAS.

Propiedades principales de las capas

Creacion de Plantillas de Dibujo en AutoCAD,
Caracteristicas de una plantilla de dibujo.
Como usar y crear una plantilla de dibujo.



Actividad/es de la unidad:

Enla“Actividad 2: Gestion y Organizacion por Capas’ se realizarala creacion y modificacion de objetos (como en la
Actividad 1), agregando €l trabajo con Capas.

Unidad N° 3: “Creacion y utilizacion de BLOQUES'
Objetivo/s:

Proporcionar comprension integral del uso de bloques, destacando cémo su implementacion puede agilizar €l flujo de trabajo,
mejorar la organizacion y cumplir con las demandas del entorno laboral moderno.

Temasy subtemas:

 Creacion de Blogques.
* |Insercion de Bloques en €l dibujo.

Actividad/es de la unidad:

En esta unidad se realizarala"Actividad 3: Disefio y Aplicacion de Blogues' que esté centrada en la creacion de Blogues,
dibujando |os objetos que los forman y configurando sus parametros.

Unidad N° 4: “Técnicas de Impresion y Anotacion”
Objetivols (especificos de la unidad):

» Configurar correctamente tamafios de papel y escalas de impresion para garantizar que las dimensiones del dibujo se
representen con precision.

» Crear y gestionar presentaciones con ventanas gréficas de distintas escalas dentro de un mismo plano.

» Dominar el uso de elementos de anotacion, como textos, sombreados y cotas, para comunicar informacion técnica de
manera claray precisa personalizando |os estilos de anotacién y para adaptarse a las necesidades de cada proyecto

Temasy subtemas:

» Creacion y modificacion de sombreados.

» Textosy cotas en AutoCAD: Creacion y Edicion.

* Insercion de textos en los dibujos'y creacion de estilos.
» Objetos anotativos y escala de anotacion.

» Administrador de Estilos de Cotas.

* Impresion desde las fichas Modelo y Presentaciones.

» Configuracion de laimpresion.

» Creacion de “Presentaciones’ y “Vistas’.

» Configuracion de laimpresién desde el espacio “Papel”.

Actividad/es de la unidad:



La*“Actividad 4: Creacion de Presentacionesy Vistas en AutoCAD” se enfocara en larealizacion de un plano completo
incluyendo los objetos de anotacion con el objetivo de obtener lalaminalista paralaimpresion.

Trabajo Final Obligatorio

Elaboracion de una actividad didéactica que integre el uso de alguna herramienta digital para el modelado por parte de los
estudiantes.

M aterial es didécticos

o Material delecturay videos.
o |NsSUMOos necesarios:

Propuesta didéctica

L a capacitacion se desarrollaréa en modalidad virtual, disefiada para ofrecer una experiencia de aprendizaje dinamicay
accesible. Las clases sincronicas estaran programadas estratégicamente, permitiendo alos participantes interactuar en tiempo
real con €l instructor, aclarar dudasy enriquecer su conocimiento através del intercambio de idess.

L os contenidos tedricos se presentaran en un formato integral que combina materiales de lecturay videos explicativos.

L as actividades practicas se desarrollaran también de manera virtual. Los participantes deberan aplicar los conceptos
aprendidos en gjercicios especificos, entregando sus resultados en archivos formato AutoCAD o Word, segun corresponda.
Estas entregas serén evaluadas con € objetivo de garantizar |a correcta aplicacién de los conocimientos y habilidades
adquiridas.

Cronograma de la capacitacion (de cursada, actividades y eval uaciones)

1 0,
Unidad  Titulo Temal actividad Tipodeconte- Moda- - Clase N/

nido lidad fecha
» B Plataformade
Presentacion Presentacion + Foro de presentacion + Tedrico Virtual Semana1 dictado:
VIDEO
El curso se
desarrollaraen
) * Interfaz de AutoCAD y ) )
uni d""_d, L Formatos de Coordenadas. :O?O:il |§$£rtual ’
Crea.m.on y » Comandos para crear objetos. -
modificacion - indispensable contar
' » Manejo delapantalla Tedrico/PrécticoVirtual Semana2 con una
1 d_e OF’J etos de » Comando para modificar objetos.
dibujo computadora que

tengaa menos 8 GB
de memoriaRAM y
unaversion de
AutoCAD instalada,
Unidad 2:  Configuracion delas CAPAS. siendo la2014 o

. g . .. Teodrico/PrécticoVi ) .
Trabajo por » Creacién de Plantillas de Dibujo. eorico/PracticoVirtual - Semana 3 superior € requisito

 Dibujar segin los modelos
proporcionado



CAPASYy . minimo.

Plantillas de
dibujo + Crear varias capas para organizar Bibliografia
los elementos del dibujo. _ _
. « Configurar propiedades Instituto Argentino
especificas para cada capa de Normalizaciony
Certificacion.
(2017). Manual de
+ Creacion de Bloques. normas |RAM de
Unidad 3: * Insercion de Bloguesen el ?éggjgdt)ec nologico
3 Cfe?c' on y dibujo. Teodrico/PrécticoVirtual Semana 4
utilizacionde e
BLOQUES
R » Aplicar bloques en un proyecto Carranza, O. (2018).
préctico. AutoCAD 2017,
Marcombo.
* Creacion y modificacion de
sombreados.
. » Textosy cotas en AutoCAD: LaCruz, F. M.
Creaciony Edicion. (2023). AutoCAD
Téonicas de * Impresion desde lasfichas 2023. 12ed.
Modelo y Presentaciones. 6N
4 ,Ia\rrrﬂzc;?] y » Actividad: | | Tedrico/PrécticoVirtual  Semana 5 ﬁéﬁ?:dm Zuales
+ Configurar espacios de trabajo. AnayaMultimedia.
» Crear y gestionar “Vistas
(ventanas gréficas).
. Evaluacion
» Agregar anotacionesy cotas
Criterios parala
. evaluacion del curso
Trabago ., ., L .
Final Evaluacion Presentacion de trabajo final Virtual Semana 6

PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION

Asignado  [Obtenido

Completar y aprobar todas |as actividades asignadas durante el curso 40

|Participar en los forosy discusiones en linea, contribuyendo con ideas,

. . 10
preguntas y comentarios constructivos




Asistir aun porcentaje minimo de las sesiones sincrénicas. 10

|Presentar y aprobar un trabajo final que demuestre su comprension y

L . 40
aplicacion de los conceptos aprendidos durante €l curso.

100

Capacitadores:

Nombrey apellido: Hilmar Daniel Bordo

Correo electronico de contacto: hilmar.bordo@educacion.gob.ar
Biografia/ recorrido laboral vinculado ala capacitacion:
Formacion Académica

* Ingeniero Mecéanico, Universidad Tecnoldgica Naciona — Facultad Regional Pacheco.

Experiencia Profesional:
1. Instituto Nacional de Educacion Tecnologica (INET)

1998 — Actualmente

Desarrollo e implementacion de programas educativos y formativos en disefio asistido por computadoray manufactura.
1. Universidad Tecnol égica Naciona (UTN)

2000 — Actualmente

Profesor adjunto ordinario en lamateria"Informéticall” delacarreralngenierialndustrial.

Docenciaen el area de tecnologias aplicadas a laingenieria, especificamente herramientas informaticas para resolucién de
problemas industriales.

1. Instituto Argentino de Automatizacion Industrial
1990 — 2001

Profesor titular en cursos de CAD para proyectistas mecanicos.



1. CARDIX S.A. - Soluciones de Ingenieria
1996 — 1998
Desarrollo de soluciones técnicas en ingenieria, disefio y simulacion.

1. GTZ, Heppenheim, Alemania
2.

Participacion en proyectos de optimizacion de moldes de inyeccion utilizando sistemas avanzados como PERSONAL
DESIGNER (Computer Vision) y MOLD FLOW (Simulacién).

1. Ingtituto Nacional de Tecnologia Industrial -INTI Plasticos
1984 — 1996
Desarrollo de investigaciones y proyectos enfocados en aplicaciones tecnol 6gica para laindustria plastica.

1. ALSTOM- Belfort, Francia
2.

Practicas profesionales en disefio asistido por computadora 3D, especificamente para sistemas de disefio de instalaciones
industriales (Piping).

Especialidades Técnicas:

 Disefio asistido por computadora (CAD).
» Manufactura asistida por computadora (CAM).
» Simulacion y optimizacion de procesos industriales.

CURSO: ALFABETIZACION DIGITAL

Familia Profesional/Sector: Todas |as familias profesionales
Nivel: Todos los nivelesy ambitosde laETP

Opcion pedagoégica: virtual

Sintesis

Las tecnologias de lainformacién y la comunicacién forman parte de nuestra vida cotidianay lade lasy los estudiantes. Sin
embargo, aunque Su presencia es constante y omnipresente, no todas las personas acceden a ellas de lamismaforma. La
brecha en el acceso alas tecnologias abarca tanto el acceso a dispositivosy conectividad como el desarrollo de las
habilidades necesarias para €l uso efectivo, critico y creativo. Por tal motivo, resultafundamental que el sistema educativo
brinde alasy los estudiantes herramientas, en €l marco de la alfabetizacion digital, para que puedan hacer un uso responsable
y critico delas TIC y promover laigualdad de oportunidades.

A tal fin, este curso presenta unaintroduccion alos lineamientos general es sobre la alfabetizacion digital y las TIC, propone



explorar distintas formas de integrarlas la educacion, brinda recursos y herramientas para lareflexion en torno ala practica
situaday brinda la oportunidad de conocer experiencias de incorporacion delas TIC.

Destinatarios

Autoridades y docentes de instituciones de laETP.
Carga horaria

40 horas reloj - 60 horas cétedra

Fundamentacion

Este curso se propone como punto de partida para reflexionar en torno alas potencialidades de laintegracion de las
tecnologias digitales en las propuestas de ensefianza. En un contexto social cada vez més entramado con las Tecnologias de
lalnformaciony la Comunicacion (TIC), la alfabetizacion digital representa un desafio ineludible para €l sistema educativo
en su conjunto. Los entornos digitales generaron cambios en los &mbitos laboral, socia, cultural, educativo y
comunicacional, que transformaron las practicas y las formas de vincularse de | as personas.

En este sentido, resultafundamental que las instituciones del ambito de la Educacién Técnico Profesional del pais brinden a
sus estudiantes las herramientas para desarrollarse en estos ambitos y de esta manera contribuir a acortar las brechasy
reconocer y problematizar 10s sesgos que limitan su participacion en los entornos digitales.

Para esto, este curso propone reflexionar en torno alos desafios y oportunidades que presenta la alfabetizacion digital,
entendida como “la capacidad de acceder, gestionar, comprender, integrar, comunicar, evaluar y crear informaciones

) e, , . . . 131
mediante la utilizacién seguray pertinente de las tecnologias digitales’ . De tal modo, se esperague lasy los docentes
puedan encontrar en este curso herramientas para promover en sus estudiantes el desarrollo de competencias vinculadas a
estos aspectos.

Con este objetivo, € curso se presenta como un camino arecorrer que comienza con la presentacién de conceptos generales
acercade laafabetizacion digital y las TIC, recorre algunas ideas sobre la integracion de estas Ultimas en la educacion,
comparte recursos y herramientas para pensar la préctica situaday culmina con algunas experiencias de incorporacion
pedagdgicadelas TIC.

Conocimientos previos requeridos

No se requieren conocimientos previos.
Objetivos

Generd

Promover lareflexion sobre los desafios y las potencialidades de los entornos digitales y las oportunidades que representa la
alfabetizacion digital paralaintegracién de las tecnologias digitales en |as propuestas de ensefianza.

Especificos

» Reflexionar sobre laimportancia de la alfabetizacion digital para acortar brechas de desigualdad.
» Comprender & abordaje que propone la alfabetizacién digital en relacion con la alfabetizacién informacional y la



alfabetizacion mediética.
» Compartir herramientas que permitan integrar las tecnologias digitales en la practica profesional de manera
contextualizada e innovadora.

Contenidos

Unidad de presentacion:

Actividad: Foro de presentacion

Unidad 1: Alfabetizacion digital, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y entornos digitales
Objetivos:

Que é/la cursante logre:

» Analizar los desafios y las oportunidades que la afabetizacion digital, en relacion con la afabetizacion informacional
y lamediética, propone en el dmbito educativo.

» Reflexionar sobre laintegracion de las TIC con un sentido pedagdgico.

» Caracterizar los entornos digitales y las practicas que suponen.

Contenidos:

* Alfabetizacion digital desde una perspectivaintegral en el ambito educativo, con relacion ala alfabetizacion
informacional y la afabetizacion mediética

» Edtrategias paralaintegracion pedagogicade TIC en el aula.

» Reconocimiento de nuevos escenarios educativos en la eradigital.

Actividad: Ejercicio de reflexion y metacognicién autoadministrado

Unidad 2: Nuevos modos de ensefiar y aprender vinculados alas tecnologias
Objetivos:

Que el/lacursante logre:

» Reconocer ladiversidad de formas en que lasy |os estudiantes se apropian delas TIC
* Conocer diferentes posibilidades de produccion de contenidos.
* Incorporar herramientas para enriquecer la préctica docente.

Contenidos:



» Estudiantesy TIC: formas de apropiacion de las tecnologias en la escuelay en la vida cotidiana.
» Caracteristicas del aprendizaje mediado por tecnologia.
* Presentacion de experiencias de ensefianza - aprendizaje mediadas por |as tecnologias.

Actividad: Ejercicio de reflexion y metacognicion autoadministrado

Unidad 3: Herramientas y recursos digitales
Objetivos:
Que é/la cursante logre:

» Conocer y explorar herramientas y recursos digitales en funcién de su propia préctica docente.
» Abordar y analizar los desafios y oportunidades que ofrece laincorporacién de herramientas y recursos a su practica
docente.

Contenidos:

» Exploracién de herramientas digitales para potenciar el aprendizaje
» Disefio y desarrollo de propuestas didéacticas expansivas.

Actividad: Ejercicio de reflexion y metacognicion autoadministrado.
Unidad 4: Desafios pedagdgicos paralaintegracion delas TIC
Objetivos:

Que é/la cursante logre:

» Reflexionar sobre los desafios pedagdgicos paraintegrar las TIC y |as oportunidades que representan.
» Planificar propuestas de ensefianza que garanticen la alfabetizacion digital.

Contenidos:

» Desdfiosy resistencias en laintegracion de las tecnologias.
» Laimportanciadel rol docente en la educacion mediada por tecnologias digitales.

Actividad: Ejercicio de reflexion y metacognicidn autoadministrado.



Trabajo final:

Desarrollar una secuencia didéctica en lacual seintegren los contenidos abordados en cada una de las unidades.
Materiales didacticos

-> materiales audiovisuales explicativos

=> material bibliogréfico

=> recursos multimedia

—>experiencias pedagdgicas

Propuesta didéactica

La cursada se desarrollara en su totalidad en formato virtual y estara organizada en 4 médul os teméticos. El material estara
disponible en el aulay los médul os se habilitaran semanalmente.

Cadamodulo contara con una actividad de reflexion, cuya realizacidn es obligatoria. Asimismo, para acreditar €l curso sera
necesario realizar y aprobar un trabgjo final en € que se integraran |os contenidos abordados.

Cronograma de la capacitacion (de cursada, actividades 'y evaluaciones)

Unidad Titulo Temal actividad Tipo de contenido Modalidad Semana

oo
Presentacion Pr tac.lc,)n Foro Tedrico Virtua 1
presentacion

Alfabetizacion digital,

Tecnologias de la
g Desarrollo conceptual +

Informacién . -, Orico - précti [
. .,yla actividad de reflexion Tedrico - préctico Virtual 2
Comunicacion (TIC) y
entornos digitales
Nuevos modos de
ensefiar y aprender Desarrollo conceptual + L. - .
[ . g ., Tedrico - practico Virtual 3
vinculados alas actividad de reflexion P
tecnologias
i +
" Herramientas y recursosDesarrollo conceptual Tedrico - préctico Virtua 4

digitales actividad de reflexion



Desdfios pedagogicos 1o conceptual +

v paralaintegracion de actividad de reflexion Tedrico - préctico Virtua 5
lasTIC
Evaluacion Presentacion de trabajo final Tedrico - practico Virtual 6

Plataforma de dictado: plataformavirtual del cenet (cenet.inet.edu.ar)

Para poder acceder sera necesario contar con conexion ainternet y dispositivo movil.
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Evaluacion

Para acreditar €l curso de capacitacion los participantes deberan leer y visualizar el contenido tedrico y readlizar, al menos, €l
75% de las actividades obligatorias propuestas en cada médulo. Asimismo, deberan elaborar y aprobar € trabgjo final en el
gue se integraran los contenidos desarrollados en cada unidad temética.

Criterios paralaevaluacién del curso

PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION

Asignado  [Obtenido
|Lectura de | os contenidos de cada médulo 25
IDesarrollo de las actividades de cada médulo 25
|IDesarrollo y aprobacion del trabajo final integrador 50

100
Capacitadores:

Sabrina Castillo: sabrina.castillo@educacion.gob.ar

Eslicenciada en Ciencias de la Comunicacion Social (UBA). Trabaja en la Secretaria de Educacion de la Nacion desde 2008.
Actualmente, se desempefia como docente, contenidistay disefiadorainstruccional en el Centro Naciona de Educacion
Tecnolégicadel INET.

Realiz6 diplomaturas y cursos de postgrado sobre comunicacion, educacion, lenguajes multimediales y tecnologias.



Brinda capacitaciones en educacién, comunicacién y tecnologias a instituciones educativasy comunitarias.

Desarrolla recursos educativos en soporte gréfico, digital, podcast y audiovisual. Ha realizado publicaciones de autoria propia
y compartida, en el Ministerio de Educacion delaNacion y en editoriales destinadas al @dmbito educativo.

Guadalupe Gémez: guadal upe.gomez@educacion.gob.ar

Es profesoray licenciada en Ciencias de la Comunicacion Social (UBA). Trabaja en la Secretaria de Educacion de la Nacion
desde 2006. Actualmente, se desempefia como docente, contenidistay disefiadora instruccional en el Centro Nacional de
Educacion Tecnolégicadel INET.

Desde el 2009 es docente (contenidistay tutora) de cursos virtuales y presenciales para docentes de diferentes niveles
educativos sobre comunicacion, educacion, lenguajes multimediales y tecnologias. Capacitay brinda asi stencia técnico-
pedagdgica a organi zaciones e instituciones paralaimplementacion de propuestas formativas virtuales. Disefiay desarrolla
recursos multimediales educativos, entre los cuales €l cortometraje “El Cipolletazo. Voces desde la historia’, declarado de
Interés Cultural, Social y Educativo por la Honorable Camara de Diputados de la Nacion, 2010. Investigay ha publicado
articulos sobre educacion, gestion pablicay comunicacion en diversas instituciones académicas.

Marisa Ronconi: marisa.ronconi @educacion.gob.ar
Eslicenciada en Marketing (UCES) y diplomada Superior en Educacion Sexual Integral (FLACSO).

Desde el afio 2010 trabaja en el desarrollo e implementacion de diferentes politicas publicas educativas, en € Ministerio de
Educacion de la Nacion. Actualmente se desempefia como docente, contenidistay disefiadorainstruccional en el Centro
Nacional de Educacion Tecnolégicadel INET de la Secretaria de Educacion de la Nacion.

Es capacitadoray asistente técnico-pedagogica en laimplementacion de propuestas formativas virtuales. Es autoray coautora
de diversos materiales educativos en la Secretaria de Educacion y en otros organismos vinculados a sistema educativo.

CURSO: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
Familia Profesional/Sector: Todas |as familias profesionales
Nivel: Todos los nivelesy ambitosde laETP

Opcidn pedagogica: virtua

Sintesis

Este curso propone unaintroduccién al Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), una estrategia pedagégicay didéctica
centrada en el desarrollo de habilidades paralaviday €l trabgjo. El ABP colocaalasy los estudiantes en el centro de la
escena, parala generacion de experiencias de aprendizaje situadas y significativas, que respondan a sus intereses. En este
proceso, lasy los docentes asumen un rol como facilitadores, en tanto guian alasy los estudiantes para que adquieran
habilidades como autonomia, planificacion, trabajo en equipo, administracion de los tiempos, toma de decisiones y
pensamiento critico.



A lo largo del trayecto formativo se presentaran los principal es lineamientos del ABP, sus caracteristicasy las distintas
tipologias, asi como también |as etapas necesarias para su implementacién, atendiendo a las especificidades de su abordaje en
lasinstituciones de la ETP, para su incorporacion en la planificacion didactica.

Destinatarios

Autoridades y docentes de instituciones educativas técnicas.

Carga horaria

40 horasreloj - 60 horas catedra

Fundamentacion

El sistema educativo en nuestro pais es un sistema dinamico, en permanente transformacion y adaptacién a contexto, con el
propésito de ofrecer una educacion de calidad en todas las instituciones, que garantice mayor inclusién, condiciones de
bienestar y calidad en los aprendizajes atodas las y |os estudiantes.

El Aprendizaje Basado en Proyectos es una estrategia pedagégicay didactica muy potente paralograrlo ya que, entre otras
multiples posibilidades, se centraen el desarrollo de habilidades paralaviday €l trabgjo. El ABP colocaalasy los
estudiantes en el centro de laescenay les brinda herramientas de aprendizaje situadas y significativas, que respondan a sus
intereses.

Este modelo, a mismo tiempo, transforma el modelo tradicional de educacion. Lasy los docentes acttian como guiasy
facilitadores, promoviendo situaciones de aprendizaje, en las cuales, ademas de abordar € curriculum, guian alasy los
estudiantes en tanto protagonistas de sus aprendizajes. Lasy |os estudiantes, en este sentido, dejan de ser Unicamente
receptores pasivos de los contenidos curriculares y adguieren nuevas habilidades, tales como autonomia, planificacion,
trabajo en equipo, administracion de los tiempos, toma de decisionesy pensamiento critico.

A todo lo mencionado, debemos sumarle el desafio ante e que nos colocan los entornos virtual es, que nos presentan
realidades cada vez méas complejasy dindmicas, y a mismo tiempo multiples herramientas Utiles y potentes para
implementar y mejorar nuestra vida cotidianay contribuir a mejorar la sociedad.

Este curso se propone como unainstancia de presentacion del Aprendizaje Basado en Proyectos, sus caracteristicas, los
diferentes tipos de APB, |las etapas que requiere su implementacion. A lavez, abordara las especificidades de este tipo de
aprendizaje paralasinstituciones de la ETP, las oportunidades que representay, por ultimo, presentard jemplos de



implementacion, con el propésito de invitar arepensar |as planificaciones e incorporar este tipo de aprendizaje en las
précticas profesionales.

Conocimientos previos requeridos

No se requieren conocimientos previos.

Objetivos
Generd

El objetivo principal del curso es promover lareflexion sobre |as oportunidades que representan |os Aprendizajes Basados en
Proyectos parala mejora de las trayectorias educativas de las y los estudiantes de las instituciones de laETP, y brindar
herramientas concretas para su implementacion.

Especificos

» Conocer los fundamentos tedricos del Aprendizaje Basado en Proyecto y exponer sus principal es caracteristicas para
lograr identificar posibilidades de abordaje en las instituciones de laETP.

» Reflexionar sobre los desafios y consideraciones que implicalaimplementacién de este tipo de aprendizajes.

» Compartir herramientas que permitan implementar el ABP en la préctica profesional de manera contextualizada e
innovadora.

Contenidos

Unidad de presentacion:

Actividad: Foro de presentacion

Unidad 1: ¢De qué hablamos cuando hablamos de Aprendizaje Basado en Proyectos?

Objetivos:

Que el/la cursante logre:

» Conocer qué esel ABP'y las oportunidades que representa este tipo de aprendizaje.



« Reconocer las potencialidades de transformar |as trayectorias educativas que representa.

Contenidos:

* Introduccion a Aprendizaje basado en proyectos. ¢Qué es el ABP? Desafios y oportunidades de su implementacion.
» Tipos de Proyectosy etapas de implementacion.

Actividad delaunidad 1

Ejercicio de reflexion y metacognicion autoadministrado.

Unidad 2: Transformacién de los roles tradicionales en laimplementacion del ABP

Objetivos:
Que é/la cursante logre:

« ldentificar las caracteristicas desafiantes parala docencia que representa este model o de aprendizaje.

» Reconocer € incentivo y lasimplicancias sociales y educativas que representa paralasy los estudiantes.

* Reflexionar sobre las oportunidades y especificidades que este tipo de aprendizaje representa en la Educacion Técnica
Profesional.

Contenidos:

* Rol de docentes: adaptaciones de la practicatradicional.
» Rol del estudiante: de sujetos pasivos a protagonistas.
» Particularidades y desafios del ABP parala Educacion Técnica Profesional.

Actividad de launidad 2:

Ejercicio de reflexion y metacognicion autoadministrado.

Unidad 3: Consideraciones paralaimplementacion del ABP en las Institucionesde laETP



Objetivos:
Que el/ladocente logre:

» Conocer y analizar experiencias educativas de implementacién de este tipo de aprendizaje.

Contenidos:

» Andlisis de experiencias educativas concretas de implementacidn de ABP en instituciones de laETP.

Actividad delaunidad 3

Ejercicio de reflexiéon y metacognicion autoadministrado.

Unidad 4: De lateoria ala préctica. Organizacién de lainformacién y estrategias de evaluacion

Objetivos:
Que el/la cursante logre:

» Reconocer e indagar diferentes herramientas para |a planificacion, implementacion y evaluacidn de | os proyectos
» Conocer los puntos claves de la evaluacion permanente en los ABP.
* |dentificar posibilidades de implementar este tipo de aprendizaje en sus practicas.

Contenidos:

* Presentacion de herramientas para la planificacion, implementacion y evaluacion de |os proyectos
» Caracteristicas particulares de la evaluacion en este tipo de Aprendizaje

Actividad de launidad 4:

Ejercicio de reflexién y metacognicion autoadministrado.



Trabgjo fina:

Desarrollar una secuencia didactica en la cual se pongan en juego los contenidos abordados en cada una de las unidades.

Materiales didacticos

-> materiales audiovisuales explicativos
-> material bibliogréfico

=> recursos multimedia

—>experiencias pedagogicas

Propuesta didéctica

La cursada se desarrollara en su totalidad en formato virtual y estara organizada en 4 modul os teméticos. El material estara
disponible en el aulay los médul os se habilitaran semanalmente.

Cada mddulo contara con una actividad de reflexion, cuya realizacion es obligatoria. Asimismo, para acreditar el curso sera
necesario realizar y aprobar un trabajo final en & que se integraran los contenidos abordados.

Cronograma de la capacitacion (de cursada, actividades y eval uaciones)

Unidd Titulo Temal actividad Tipo de Modalidad Semana
contenido
ion +
Presentacion Prwentac.l (?n Foro Teorico Virtual 1
presentacion
cDe que hablamos Cl.Jan.dO Desarrollo conceptual + Tedrico - ,
1 hablamos de Aprendizae o de reflexion réctico Virtual 2
Basado en Proyectos? P
- N i
2 Transformacion delosroles  Desarrollo conceptual Tebrico Virtual 3

tradicionalesen la actividad de reflexion préctico



implementacién del ABP

Consideraciones parala

+ drico -
3 implementacién del ABP en Ectﬁ;gg%s;ﬁiﬁﬁ Treé?crtlicc?) Virtual 4
las Instituciones de laETP P
Delateoriaalapréctica
Organizaciéon dela
4 mformq(:l 6ny estrategias de De§qr rollo COHCED'[_L{E“ Te'OYI.CO Virtual 5
evaluacion actividad de reflexion préctico
Evaluacion Presentacion de trabgjo final Te,on.co ) Virtual 6
préactico

Plataforma de dictado: plataformavirtual del cenet (cenet.inet.edu.ar)

Para poder acceder sera necesario contar con conexion ainternet y dispositivo movil.
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Evauacion

Para acreditar €l curso de capacitacion los participantes deberan leer y visualizar el contenido tedrico y readlizar, al menos, €l
75% de las actividades obligatorias propuestas en cada modulo. Asimismo, deberan elaborar y aprobar €l trabgjo final en el
que se integraran |os contenidos desarrollados en cada unidad temética.

Criterios paralaevaluacién del curso

PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION

Asignado  |Obtenido
|Lectura de | os contenidos de cada médulo 25
IDesarrollo de las actividades de cada médulo 25
|Desarrollo y aprobacion del trabajo final integrador 50

100
Capacitadores:

Sabrina Castillo: sabrina.castillo@educacion.gob.ar

Eslicenciada en Ciencias de la Comunicacion Social (UBA). Trabaja en la Secretaria de Educacion de la Nacion desde 2008.
Actualmente, se desempefia como docente, contenidistay disefiadora instruccional en el Centro Nacional de Educacion
Tecnolégicadel INET.

Realiz6 diplomaturasy cursos de postgrado sobre comunicacion, educacién, lenguajes multimediales y tecnologias.



Brinda capacitaciones en educacién, comunicacién y tecnologias a instituciones educativasy comunitarias.

Desarrolla recursos educativos en soporte gréfico, digital, podcast y audiovisual. Ha realizado publicaciones de autoria propia
y compartida, en el Ministerio de Educacion delaNacion y en editoriales destinadas al @dmbito educativo.

Guadalupe Gémez: guadal upe.gomez@educacion.gob.ar

Es profesoray licenciada en Ciencias de la Comunicacion Social (UBA). Trabaja en la Secretaria de Educacion de la Nacion
desde 2006. Actualmente, se desempefia como docente, contenidistay disefiadorainstruccional en el Centro Nacional de
Educacion Tecnolégicadel INET.

Desde el 2009 es docente (contenidistay tutora) de cursos virtualesy presenciales para docentes de diferentes niveles
educativos sobre comunicacién, educacion, lenguajes multimediales y tecnologias. Capacitay brinda asistencia técnico-
pedagdgi ca a organizaciones e instituciones para la implementaci én de propuestas formativas virtuales. Disefiay desarrolla
recursos multimediales educativos, entre los cuales el cortometragje “El Cipolletazo. Voces desde la historia’, declarado de
Interés Cultural, Social y Educativo por la Honorable Camara de Diputados de la Nacién, 2010. Investigay ha publicado
articulos sobre educacion, gestion publicay comunicacion en diversas instituciones académicas.

Marisa Ronconi: marisa.ronconi @educacion.gob.ar
Es licenciada en Marketing (UCES) y diplomada Superior en Educacion Sexual Integral (FLACSO).

Desde el afio 2010 trabaja en el desarrollo e implementacién de diferentes politicas publicas educativas, en el Ministerio de
Educacion de la Nacion. Actualmente se desempefia como docente, contenidistay disefiadora instruccional en el Centro
Nacional de Educacion Tecnoldgicadel INET de la Secretaria de Educacion de la Nacion.

Es capacitadoray asistente técnico-pedagdgica en laimplementacion de propuestas formativas virtuales. Es autoray coautora
de diversos materiales educativos en la Secretaria de Educacion y en otros organismos vinculados al sistema educativo.

CURSO: BUENASPRACTICASEN EL USO DE INFORMACION

Familia Profesional/Sector: Todas las familias profesionales

Nivel: Todos los nivelesy ambitosde laETP

Opcién pedagdgica: virtua

Sintesis

En un contexto donde el acceso alainformacion esilimitado, pero también desafiante, este curso brinda orientacionesy



herrami entas para fomentar en sus estudiantes competencias vinculadas al pensamiento critico, la alfabetizacion
informacional y el uso de tecnologias digitales.

Se espera asi promover su capacidad paraidentificar, comprender y transformar |os datos segin sus intereses. Asimismo, se
exploraran |as herramientas digitales més relevantes, como lainteligencia artificial, para fortalecer la préactica educativay
fomentar una ciudadania criticaen laeradigital.

Destinatarios

Autoridades y docentes de instituciones de laETP.

Carga horaria

40 horasreloj - 60 horas catedra

Fundamentacion

Informacion, datos, conocimientos, noticias, fake news (noticias falsas), medios de comunicacion, tecnologias digitales,
Internet, redes sociaes, inteligencia artificial, chat GPT -entre otros recursos y herramientas-, constituyen un complejo y
dinamico entorno sociocultural y promueven hébitos y précticas que no son ajenos ala experiencia educativa.

Vivimos en un tiempo en el que lainformacidn es omnipresente y su acceso pareciera ser infinito e ilimitado. No obstante,
esta abundancia de informaci én puede constituir un obstéculo parala construccion de conocimiento. Por ello, habitar laera
de lainformacién nos exige, en tanto docentes, desafios pedagdgicos.

Este curso se propone, entonces, ofrecer herramientas metodol 6gicas y recursos para el abordaje y la problematizacién de
contenidos conceptuales y habilidades de pensamiento critico, asi como también la exploracién de herramientas digitales que
permitan ampliar las posibilidades de gjercer |a ciudadania desde una perspectiva critica.

Este proceso de alfabetizacion informacional “no constituye un aprendizaje que se da de unavez y para siempre, Sino que se
trata de un proceso continuo, progresivo y dinamico, que ademés se ampliay se interrelaciona con otros saberes a medida
gue se desarrolla. Tenemos que acompafiar a los estudiantes para que vayan desarrollando las habilidades y estrategias que
les permitiran identificar de manera autonoma la informacion que necesitan, acceder a €lla, comprenderlay reelaborarla de
acuerdo con sus interesesy objetivos” “,

Desde este enfoque, la escuelay las instituciones educativas en general cumplen un rol central en laformacién de
competencias y habilidades para buscar informacion, localizarla, seleccionarla, analizarlay reconstruirla. Se trata, entonces,
de poder ofrecer espacios de didlogo y andamiaje donde sea posible generar conocimiento a partir de la construccion,
negociacion y reconstruccion de estos criterios.

Mas all4 de las herramientas que se utilicen, es importante tener presente que “cada escenario atravesado por tecnologias
digitales conjuga oportunidades y probl eméticas . Deallf gue resulta clave aprender areconocer |os criterios de busqueda de
informacion, aanalizar los distintos tipos de fuentes y sus usos posibles, avalorar lainformacion y también comprender los
usos posibles de la tecnol ogia generativa para la blsqueda de informacion.



Conocimientos previos requeridos

NoO se requieren conoci mientos previos.

Objetivos
General

El curso busca explorar, analizar y aportar herramientas y estrategias parala busgueda, seleccion, andisisy valoracion de
informacion para su integracion en la planificacion pedagogica.

Especificos

» Comprender los procesos de identificacion de informacidn y los criterios necesarios para su busqueda.

» Explorar y analizar |as posibilidades pedagdgicas que ofrece el uso de diferentes tipos de fuentes y de las herramientas
digitales: buscadores, catélogos, bases de datos, directorios, entre otros.

» Anadizar, valorar y validar lainformacion obtenida para aprender a reconocer |o relevante, 1o verdadero, loreal y 1o
falso.

» Aportar ala construccion de unamiradacriticay reflexiva sobre las posibilidades de busqueda de informacion que
ofrecen las tecnol ogias generativas a partir de explorar sus caracteristicasy atributos.

Contenidos

Unidad de presentacion:

Actividad: Foro de presentacién “jNos presentamos!”

Unidad 1: “Pienso, luego pregunto: ¢Qué informacién necesito buscar?’

Objetivos:
Que é/la cursante logre:

* ldentificar lainformacion que se requiere buscar.
» Reconocer los criterios de busqueda de informacion.



Contenidos:

» ¢De qué hablamos cuando hablamos de alfabetizacién informacional ?
» ¢Qué significa buscar informacion? Criterios de busqueda de informacion. Laimportancia de la preguntainicial.
» ¢;Como reconocer las necesidades de informacion?

Actividad: Ejercicio de reflexion y metacognicidn autoadministrado

Unidad 2: “¢Como navegar en €l océano de lainformacién y no perderse en €l intento?’

Objetivos:
Que é/la cursante logre:

» Analizar las posibilidades pedagdgicas que ofrece €l uso de fuentes primariasy secundarias.
» Explorar las herramientas digitales para la busqueda de informacion: buscadores, catél ogos, bases de datos,
directorios, entre otros.

Contenidos:

 Tipos de fuentes: primarias, secundarias, escritas, graficas, estadisticas, iconograficas, cartograficas, materialesy
orales.
» Herramientas digitales parala busqueda de informacion: buscadores, catél ogos, bases de datos, directorios, entre otros.

Actividad: Ejercicio de reflexion y metacognicién autoadministrado

Unidad 3: “A contramano: Estrategias para prevenir la desinformacion”

Objetivos:
Que el/la cursante logre:

» Reconocer criterios de valoracion de lainformacion.
* Anadlizar, valorar y validar lainformacion obtenida.
* ldentificar fake news (noticias falsas).



Contenidos:

* Tipos de busguedas. comunesy especificas.

 Criterios de valoracion de lainformacion obtenida: autenticidad, relevancia, exactitud, autoridad, objetividad,
actualidad, completitud, accesibilidad y formato.

» Teécnicas paravaorar lainformacion. Sobreinformacion, desinformacion.

» Fake news (noticias falsas): caracteristicas e impacto.

Actividad: Ejercicio de reflexion y metacognicion autoadministrado

Unidad 4: “Usos de la tecnologia generativa para la busgueda de informacion”

Objetivos:
Que el/la cursante logre:
» Analizar ladiferencia conceptual entre “buscar” y “pedir” informacion a partir del uso de herramientas de Inteligencia
Artificial (IA).

* ldentificar patronesy sesgos algoritmicos que aparecen en las busquedas de informacion con 1A.
» Desarrollar capacidades como lectores y productores criticos de prompts (instrucciones) en herramientas de 1A.

Contenidos:

+ Diferencias entre “buscar” y “pedir” informacion.
» Caracterizacion de patrones'y sesgos algoritmicos presentes en las busquedas de informacion con |A.
» Construccion de prompts (instrucciones) para el pedido de informacion.

Actividad: Ejercicio de reflexion y metacognicion autoadministrado

Trabgjo fina:

La propuesta del trabajo final buscara integrar los contenidos abordados en cada una de las unidades a partir del disefio de
una secuencia didactica o proyecto vinculado a la préactica docente.

M aterial es didécticos



-> materiales audiovisuales explicativos
=> material bibliogréfico
=> recursos multimedia

—>experiencias pedagdgicas

Propuesta didéactica

La cursada se desarrollara en su totalidad en formato virtual y estara organizada en 4 médul os teméticos. El material estara
disponible en el aulay los médul os se habilitaran semanalmente.

Cadamodulo contara con una actividad de reflexion, cuya realizacidn es obligatoria. Asimismo, para acreditar €l curso sera
necesario realizar y aprobar un trabgjo final en € que se integraran |os contenidos abordados.

Cronograma de la capacitacion (de cursada, actividades y eval uaciones)

Tipo de

Unidad Titulo Tema/ actividad )
contenido

Moddidad Semana

., Pr ion + For L .
Presentacion wentac.(,) .0 ° Tedrico Virtual 1
presentacion + video

Pienso, luego
pregunto: ¢Qué Desarrollo conceptual + Tedrico - .
I . -, . . . L. Virtual 2
informacion necesitoactividad de reflexion préctico
buscar?
¢COmMo navegar en
el océano dela L
. -, Desarrollo conceptual + Tedrico - .
I informacion 'y no . . L. Virtual 3
actividad de reflexion préctico

perderseen el
intento?



A contramano:
Estrategias para Desarrollo conceptual + Tedrico -

Il . . -, - Virtua 4
prevenir la actividad de reflexion préctico '
desinformacion
Usosdela
tecnologia L.

+ -
v generativa parala De.&a.rrol lo concept.u,al Te'or|_co Virtua 5
. actividad de reflexion préctico
busgueda de
informacion
Evaluacion Entrega de trabgjo fina Tedrico - Virtual 6

integrador préctico

Plataforma de dictado: plataformavirtual del cenet (cenet.inet.edu.ar)

Para poder acceder sera necesario contar con conexion ainternet y dispositivo movil.
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Educ.ar. Direccion de Educacion paralos Derechos Humanos, Género y ESI. Programa Educacion y Memoria. Buenos
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Andrealglesias. - 1aed. Ciudad Auténomade Buenos Aires. Universidad de Buenos Aires. Facultad de Ciencias Sociales.
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Disponible en:
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Evauacion

Para acreditar el curso de capacitacion los participantes deberan leer y visualizar el contenido tedrico y readlizar, al menos, €l
75% de | as actividades obligatorias propuestas en cada modulo. Asimismo, deberan elaborar y aprobar el trabajo final, que
comprenderd el desarrollo de una secuencia didéctica o proyecto vinculado ala préctica docente en el que se integraran los
contenidos desarrollados en cada unidad temética



Criterios paralaevaluacion del curso

PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION

Asignado  [Obtenido
|Lectura de los contenidos de cada médulo 25
IDesarrollo de las actividades de cada médulo 25
|IDesarrollo y aprobacion del trabajo final integrador 50

100

Capacitadoras:

Sabrina Castillo: sabrina.castillo@educacion.gob.ar

Es licenciada en Ciencias de la Comunicacion Social (UBA). Trabaja en la Secretaria de Educacion de la Nacion desde 2008.
Actualmente, se desempefia como docente, contenidistay disefiadorainstruccional en el Centro Naciona de Educacion

Tecnologicadel INET.

Realiz6 diplomaturas y cursos de postgrado sobre comunicacion, educacion, lenguajes multimediales y tecnologias.
Brinda capacitaciones en educacién, comunicacién y tecnologias a instituciones educativasy comunitarias.

Desarrolla recursos educativos en soporte gréfico, digital, podcast y audiovisual. Ha realizado publicaciones de autoria propia
y compartida, en € Ministerio de Educacion de laNacién y en editoriales destinadas al dmbito educativo.

Guadalupe Gomez: guadal upe.gomez@educacion.gob.ar

Es profesoray licenciada en Ciencias de la Comunicacion Social (UBA). Trabaja en la Secretaria de Educacién de la Nacion
desde 2006. Actualmente, se desempefia como docente, contenidistay disefiadorainstruccional en el Centro Nacional de

Educacion Tecnol6gicadel INET.




Desde &l 2009 es docente (contenidistay tutora) de cursos virtuales y presenciales para docentes de diferentes niveles
educativos sobre comunicacion, educacion, lenguajes multimediales y tecnologias. Capacitay brinda asi stencia técnico-
pedagdgi ca a organizaciones e instituciones para laimplementaci én de propuestas formativas virtuales. Disefiay desarrolla
recursos multimediales educativos, entre los cuales el cortometrgje “El Cipolletazo. Voces desde la historia”, declarado de
Interés Cultural, Social y Educativo por la Honorable Camara de Diputados de la Nacion, 2010. Investigay ha publicado
articulos sobre educacion, gestion pablicay comunicacion en diversas instituciones académicas.

Marisa Ronconi: marisa.ronconi @educacion.gob.ar
Eslicenciada en Marketing (UCES) y diplomada Superior en Educacion Sexual Integral (FLACSO).

Desde e afio 2010 trabaja en el desarrollo e implementacidn de diferentes politicas publicas educativas, en el Ministerio de
Educacién de la Nacion. Actualmente se desempefia como docente, contenidistay disefiadora instruccional en el Centro
Nacional de Educacion Tecnolégicadel INET de la Secretaria de Educacion de la Nacion.

Es capacitadora y asistente técnico-pedagdgica en laimplementacion de propuestas formativas virtuales. Es autoray coautora
de diversos materiales educativos en la Secretaria de Educacion y en otros organismos vinculados a sistema educativo.

CURSO: DISENO Y MODELADO 3D EN SOFTWARE PARAMETRICO (SOLID EDGE)

Familia Profesional/Sector: Metalmecanica
Nivel: Secundario - Formacion Superior no universitario de Educacién Técnico Profesional

Opcion pedagdgica: virtual sincrénicay asincronica

Sintesis

El curso de modelado 3D esté disefiado para que lasy los participantes aprendan a manejar de manera eficiente herramientas
informéticas para el disefio tridimensional, adquiriendo habilidades en todo €l proceso de creacion y fabricacion. Los temas
del curso incluyen:

Croquizado: Estafaseinicial se centraen la elaboracion de croquis o bocetos en 2D, que sirven como base para desarrollar
los model os tridimensionales. Los croquis permiten definir las formas bésicas del disefio antes de profundizar en el modelado
3D.

Modelado en 3D: Utilizando los croquis como referencia, lasy los participantes aprenderdn a modelar objetos
tridimensional es, empleando técnicas como la extrusion, revolucién y barrido para transformar |os disefios en estructuras 3D
completas.



Creacion de ensambles: Aprenderan a combinar diferentes piezas o componentes para formar ensambles complejos. Esta
parte es fundamental en proyectos que involucran multiples partes que deben interactuar entre si, como en la fabricacion de
productos 0 maquinaria.

Renderizado de los modelos 3D: Se ensefiaran técnicas de renderizado para crear imagenes realistas de los modelos
tridimensionales. Los participantes aplicaran texturas, luces y sombras para generar visualizaciones detalladas y
profesional es de sus disefios, |0 que permite una evaluacion precisadel aspecto final antes de la fabricacion.

Generacion de planos de fabricacion: Lasy |os participantes adquiriran las habilidades para generar planos técnicos de los
modelos 3D, especificando dimensiones, tolerancias y detalles de fabricacion. Estos planos son esenciales para la correcta
produccién de las piezas disefiadas.

Obtencién de archivos Geode: Se ensefiara como convertir los modelos 3D en archivos Geode, € lenguaje utilizado por las
impresoras 3D para fabricar 10s objetos. Lasy |os participantes aprenderan a exportar estos archivos correctamente para su
posterior impresion.

Configuracion y uso de impresoras 3D: En estafase, lasy |os participantes se familiarizarén con la configuracion de
impresoras 3D, gjustando parametros como temperatura, velocidad de impresion y tipo de filamento, para asegurar una
impresion de alta calidad de los prototipos.

Este curso proporciona un enfoque completo que abarca desde la creacion y visualizacion de model os 3D hasta su
prototipado mediante impresion 3D, ofreciendo alasy los participantes una formacion practicay aplicada en todo el proceso.

Destinatarios

Docentes de la Educacion Técnico Profesional, Nivel secundario: primer ciclo y segundo ciclo nivel superior. Instructores de
FP.

Carga horaria

40 horasrel ]

Fundamentacion

El curso de modelado 3D responde a la creciente demanda de competencias técnicas en este ambito, brindando alasy los
participantes |os conocimientos y herramientas necesarios para disefiar y fabricar productos mediante el uso de tecnologias
digitales. A través de un enfoque tedrico-préactico, € curso aborda todas las etapas del proceso de disefio tridimensional,
desde el croquizado inicial hasta la creacion de ensambles complejos, € renderizado profesional y la fabricacion mediante
impresoras 3D.



El curso no solo promueve € desarrollo de habilidades técnicas, sino que también fomenta la creatividad y el pensamiento
critico, elementos esenciales para la resolucion de problemas de disefio y lainnovacion en proyectos de diversa indole.
Ademas, laintroduccion al uso de impresoras 3D y la generacion de archivos Geode permite alos participantes materializar
susideasy validar sus disefios en el mundo fisico, cerrando el ciclo completo de creacion y fabricacion digital .

Por tanto, este curso esta disefiado para atender tanto |as necesidades formativas de quienes desean incursionar en el
modelado 3D como las de aquellos que buscan perfeccionar sus habilidades en el uso de tecnologias de fabricacion avanzada.
Al finalizar, los participantes estaran capacitados para aplicar |os conocimientos adquiridos en campos como laingenieria,
mecanica, disefio industrial entre otras disciplinas, donde la precision, lainnovacion y la capacidad de prototipar en 3D son
competencias de gran valor.

Conocimientos previos requeridos

L ectura de planos de fabricacion de la familia metalmecanica

Objetivos

Objetivo general

El objetivo general del curso es capacitar alasy los participantes en el uso del software Solid Edge, parael disefio y
modelado 3D, desarrollando habilidades para crear, prototipar y fabricar productos mediante tecnologias de impresién 3D,
aplicando conocimientos tedricos y préacticos en diversos campos como laingenieria, disefio industrial y manufactura.

Objetivos especificos

*Ensefiar alasy los participantes a utilizar el software de disefio 3D S, permitiéndoles crear y modificar modelos
tridimensionales.

*Capacitar alasy los estudiantes en la elaboracién de croquis y bocetos en 2D como base para el modelado tridimensional.

sInstruir alasy los participantes en técnicas de modelado 3D, asi como en la creacion de ensambles complejos a partir de
multiples componentes.

*Formar alasy los estudiantes en e renderizado de modelos 3D, aplicando texturas, lucesy sombras para generar



visualizaciones redlistas.

*Capacitar en la elaboracion de planos de fabricacion detallados que especifiquen dimensiones y materiaes de los model os
disefiados.

*Ensefiar alasy los participantes a exportar model os en archivos Geode, adecuados para su impresién en 3D.
eInstruir sobre la configuracion y operacion de impresoras 3D, asegurando la calidad y precision en el proceso de fabricacion.

*Promover lainnovacion y laresolucion de problemas en proyectos de disefio, fomentando € pensamiento critico através de
€jercicios practicos.

Contenidos

Unidad 1: Disefio Paramétrico en 3D (Formas Basicas)

Objetivos de la unidad: Comprender |os conceptos fundamentales del disefio 3D, familiarizarse con el software Solid Edge 'y
aprender a crear model os sencillos utilizando formas bési cas solidas a través de técnicas como la extrusion, revolucion y
barrido.

Tema/Actividad:
Introduccion a disefio 3D: conceptos, software utilizado y parametros bésicos.

Creacion de model os simples utilizando formas béasi cas solidas por extrusion, revolucién y barrido.

Unidad 2: Disefio Paramétrico en 3D (Formas Huecasy Espesor)

Objetivos de launidad: Utilizar técnicas avanzadas de modelado, como el barrido y €l espesor, paralacreacion de formas
huecasy detalladas.

Tema/Actividad: Creacidn de model os simples utilizando formas bési cas huecas por barrido y por espesor.

Unidad 3: Ensamble y Renderizado

Objetivos de la unidad: Desarrollar habilidades en |a creacion de ensamblajesy aplicar técnicas de renderizado para una
visualizacion realista de los modelos.

Tema/Actividad:
Creacion de conjuntos simples utilizando el entorno de ensamble.

Aplicacién de técnicas de renderizado para la visualizacion de modelos.



Unidad 4: Modelado en Entorno Chapa

Objetivos de la unidad: Dominar el proceso de modelado en el entorno chapa, creando piezas planasy su posterior
transformacion en model os 3D.

Tema/Actividad: Creacién de piezas planasy su transformacion en 3D en el entorno chapa.

Unidad 5: Generacion de Planos de Fabricacion

Objetivos de la unidad: Generar planos de fabricacion siguiendo normas IRAM, asegurando una documentacion completay
precisa para la produccion.

TemalActividad: Generacion de planos de fabricacién segiin normas IRAM.

Unidad 6: Generacién y Configuracién de Archivos Gcode

Objetivos de la unidad: Configurar archivos Gcode para la fabricacién mediante impresion 3D, incluyendo el proceso de
calibracion de laimpresoray solucion de problemas comunes.

Temal/Actividad:
Generacion y configuracion de archivos Geode desde el software de model ado.
Proceso de configuracion y calibracion de laimpresora.

Mantenimiento y resolucion de problemas comunes.

Materiales didéacticos
Documentos de elaboracién propia

Presentaciones en Power Point

Propuesta didéctica

El curso de modelado 3D en Solid Edge esté disefiado para ofrecer alasy los participantes una formacion integral en el uso
de herramientas digitales avanzadas para el disefio y fabricacion de productos. En un entorno educativo técnico, este curso
busca preparar alasy los estudiantes para enfrentar los desafios del mercado laboral actual, donde € modelado 3D y la
impresion digital son competencias cada vez mas demandadas.

Los objetivos del curso incluyen capacitar alasy los participantes en €l uso de software de modelado 3D, fomentar la



creatividad y €l pensamiento critico en la resolucion de problemas de disefio, y proporcionar conocimientos practicos sobre el
proceso completo de creacion y fabricacion de modelos tridimensionales.

L os contenidos abarcaran temas como laintroduccién a software de modelado 3D, técnicas de croquizado y bocetos en 2D,
modelado en 3D y creacion de ensambles, renderizado de model os 3D para visualizacion realista, generacién de planos de
fabricacion, obtencion de archivos Geode y configuracion y uso de impresoras 3D.

Lametodologia del curso se basara en un enfoque tedrico-practico, combinando la ensefianza de conceptos fundamental es
con larealizacion de gjercicios practicos. Se utilizardn recursos como clases expositivas para introducir nuevos conceptos,
talleres practicos donde las y |os estudiantes aplicaran lo aprendido en proyectos reales.

L os recursos didacticos incluiran software de modelado 3D, impresoras 3D parala fabricacion de prototiposy materiales
audiovisual como tutoriales, asi como guiasy manuales de referencia.

El curso tendra una duracion total de [indicar duracion, por jemplo, 40 horas], distribuidas en [nimero de sesiones, por
egjemplo, 10 sesiones de 4 horas cada una]. El cronograma incluiratiempo suficiente parala préctica, larealizaciéon de
proyectosy laevaluacion.

El curso culminara con el modelado 3D y la elaboracion de los planos de fabricacion de cada pieza, junto con el conjunto 'y
despiece, que incluira unalista de materiales para un producto normalizado que constara de 10 piezas. Esto permitirdalos
participantes aplicar todos |os conocimientos adquiridos y validar sus habilidades en un proyecto concreto, fomentando asi la
autoevaluacion y el aprendizaje colaborativo entre los estudiantes

Cronograma de la capacitacion (de cursada, actividades y eval uaciones)

Unidad Titulo Tema/Actividad Tipo de Contenido Modalidad

Disefio 3D Conc tos“ ntroduccion al disefio 3D:
L. ' ® conceptos, software utilizadoy  [Tedrico/Préctico Virtual

Béasicos . L .
pardmetros béasicos en Solid Edge

Ibiserio Paramétrico Creacion de modelos simples
1 n 3D utilizando formas basicas solidas [Tedrico/Practico Virtua
por extrusion

Ibisefio Paramétrico Creacion de modelos simples
1 n 3D utilizando formas béasicas sdlidas |Teorico/Practico \Virtual
por revolucion




IDisefio Parameétrico Creacion de modelos simples

2 utilizando formas basicas solidas [Teorico/Practico Virtual

en 3D .
por barrido

Ibiserio Paramétrico Creacion de modelos simples
2 on 3D utilizando formas béasicas huecas |Tedrico/Practico Virtual
por barrido y por espesor

L L Creacion de conjuntos simples
IDisefio Paramétrico ) P

3 utilizando entorno ensamble y Tedrico/Préctico Virtual
en 3D .
renderizado
4 IModelado en Entorno |Creacion de. [.:)I ezasplanasy su T ebrico/Practico \Virtual
Chapa transformacion en 3D
Generacion de Planos |[Generacion de planos de L. - .
° de Fabricacion [fabricacion segdn normas IRAM Teorico/Préctico Virta
Generacion, configuracién de
Generaciony archivos Gcode y proceso de
6 Configuracién de configuraciony calibracion dela [Tedrico/Préactico Virtual
Archivos Gecode impresora; mantenimiento y

resolucion de problemas comunes

Plataforma de dictado: Campus virtual del CeNET

Cuenta con tutoria que orientard el aprendizaje mediante comunicacion en linea, através de dicha plataforma, con losy las
participantes. Presenta foros de consultas y de socializacion.

También se planifican clases sincrénicas y asincronicas

Laentregade las actividades se realiza por e mismo medio de la plataforma, en la que figurala totalidad de los materiales
gue requiere el aprendizajey las calificaciones obtenidas.

Bibliografia



1. Manual de produccion propia sobre uso del software

2. Planos de fabricacion de produccién propia

3. Manual de Normas IRAM de Dibujo Tecnoldgico. Recuperado de
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Evauacion

Para acreditar €l curso de capacitacion |os participantes deberan:

Evaluacién Diagnéstica

Al inicio del curso, se realizara una evaluacion diagnéstica para conocer €l nivel de conocimientos previos de | as personas
participantes en cuanto a disefio 3D y manegjo de software especializado. Esto permitira gjustar el enfoquey ritmo del curso
segun las necesidades y competencias iniciales del grupo.

Evauacion Formativa

Durante el desarrollo del curso, se llevara a cabo una evaluacion formativa de manera continua. Los avances en €l
aprendizaje de | os participantes se observaran clase a clase, prestando especial atencion ala aplicacion de los conceptosy
herramientas. A través de la correccidn de erroresy laretroalimentacion constante, se buscaréa fortalecer 10s nuevos
conocimientos adquiridos y asegurar el progreso individual en el manejo del softwarey las técnicas de modelado 3D.

Evauacion Find

Laevaluacion final consistird en un trabajo practico que integrara todos los conocimientos y habilidades aprendidas alo largo
del curso. Los participantes deberan presentar el modelado 3D y los planos de fabricacion de un producto normalizado
compuesto por 10 piezas, incluyendo el conjunto, despiecey lista de materiales. Este trabajo final seralabase para medir el
nivel de competencias acanzado y la aplicacion practica de las herramientas vistas en el curso.

Criterios paralaevaluacién del curso

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE




Asignado  |Obtenido

En la evaluacion diagnéstica demuestra conocimientos previos sobre

disefio 3D y manejo de software especializado. 1P
Durante el curso aplica correctamente los conceptos de disefio 3D en 1k
actividades practicas.

Muestra progreso en el manejo de herramientas avanzadas, como 1b

extrusion, revolucién y barrido.

En la generacion de ensamblgjes y renderizados aplica correctamente Iole
conocimientos adquiridos.

Genera planos de fabricacién siguiendo normasy especificaciones
adecuadas.

Configura correctamente archivos Geode y demuestra habilidad

en el manegjo y calibracién deimpresoras 3D. 1p

Realiza correctamente | as tareas de mantenimiento y reparacion basica di

impresoras 3D. P
Completa el proyecto final con un modelado 3D y planos de un producto
. . 16
normalizado de 10 piezas.
100

Capacitadores:
Nombrey apellido: Ezequiel Barbuscio
Correo electronico de contacto: ezequiel .barbuscio@educacion.gob.ar

Biografia/ recorrido laboral vinculado ala capacitacion:



Titulos de Nivel Universitario y Superior no Universitario

1. Licenciado en Gestion de las Ingtituciones educativas — Universidad de la Ciudad de Buenos Aires

2. Profesor en Disciplinas Industriales en Disefio Tecnol 6gico — Instituto Nacional Superior del Profesorado Técnico-
Universidad Tecnol 6gica Nacional - Buenos Aires. Republica Argentina.

3. Profesor de Nivel Superior en Disefio Tecnoldgico — Instituto Nacional Superior del Profesorado Técnico- Universidad
Tecnol6gica Nacional- Buenos Aires. Republica Argentina.

4. Técnico Superior en Disefio Tecnoldgico Instituto Nacional Superior del Profesorado Técnico- Universidad
Tecnol6gica Nacional- Buenos Aires. Republica Argentina.

Posgrados- Maestrias

1. Maestria en Politicas Educativas — Universidad Pedagogica Nacional (cursando).

CURSO: TECNOLOGIA NEUMATICA

Familia Profesional/Sector: Mecéanical Electromecanica/M ecatronica

Nivel: Educacion Técnica Nivel Secundario. Educacion Técnica Nivel Superior. Formacion Profesional.

Opcién pedagdgica: Virtual .

Sintesis

El curso tiene como objetivo introducirnos en una de las ramas de |a automatizacién: latécnica del mando neumético. Su
propdsito es proporcionar un conocimiento basico sobre los elementos, componentes y dispositivos mas comunes que
intervienen en laimplementacién de los mandos heuméticos. A |o largo del curso, se analizarén las caracteristicas y €l
funcionamiento de cada uno de estos componentes, para luego relacionarlosy comprender como interactlian entre si en la
€jecucion de circuitos neuméti cos de baja a mediana complejidad.

Destinatarios. Docentes de la Educacion Secundaria, de la Educacion Técnico Profesional de nivel secundario: primer ciclo
y segundo ciclo. Instructores de formacion profesional y de nivel superior.



Cargahoraria: 40 hsrelgj.

Fundamentacion

El constante avance tecnoldgico en el area de la automatizacién industrial requiere que el docente esté preparado y
actualizado para poder transmitir estos conocimientos a sus alumnos, de modo que puedan satisfacer las demandas del
mercado.

La neumética forma parte de las herramientas importantes dentro del control automético, utilizado en procesos industriales.

El conocimiento de los elementos utilizados en 1os mandos neuméticos, la comprension de su funcionamiento, €l andlisis de
situaciones probleméticas reales, |a busgqueda de diferentes posibles soluciones favorecera el logro de las metas requeridas
por el entorno industrial actual, y ademés, favorecerala optimizacidn en la seleccion de |os recursos méas adecuados para una
aplicacion determinada.

Conocimientos previos requeridos: No requiere conoci mientos previos.

Objetivos

» Conocer las caracteristicas del aire comprimido y conocer larelevancia de un adecuado dimensionamiento de lared de
distribucion.

* |dentificar los diferentes tipos de componentes neumaticos y seleccionar e elemento adecuado para cada aplicacion.
Interpretar hojas de datos y catal ogos técnicos especificos

» Dédlinear e diagrama de movimientos, disefiar € circuito neumaético correspondiente, y verificar el funcionamiento del
mando.

» Analizar diferentes situaciones probleméticas y seleccionar 10s el ementos y equipos neuméti cos necesarios para su
resolucién

Contenidos

El aire comprimido como fuente de energia:
» Caracteristicas del aire comprimido. Fundamentos fisicos.
» Compresores: Tiposy seleccion

* Distribucién del aire comprimido; dimensionamiento de tuberias (optativo)
* Preparacion ddl aire comprimido.

Actuadores neuméticos

» Actuadores de accién lineal y rotativa



e Cdaculo defuerzas. Consumo de aire.

Vévulas Neuméticas

» Vavulasdireccionales

» Vavulasdeblogueoy cierre

» VAvulas de caudal

» VAavulasde presion

» Vavulas combinCircuitos neumaticos

* Representacion de movimientos
« Circuitos secuenciales

M aterial es didéacticos

* Apuntesdel curso en formato digital

* Videos

» Catalogos, folletos, hojas de datos

+ Sitios de internet con informacion relacionada a los contenidos del curso

Propuesta didéactica

Este curso tiene un enfoque practico y tedrico, con actividades disefiadas para ser replicadas en el aula con sus propios
estudiantes, asegurando que |los docentes no solo adquieran conoci mientos técnicos, sino que también desarrollen
competencias pedagdgicas para ensefiar esta area de latecnologia. La metodologia del curso serdactivay participativa,
combinando teoria con préactica. Cada modulo presentara |os conceptos fundamentales, propuesta de actividades y gjercicios
para proponer a sus propios alumnosy evaluacion continua mediante cuestionarios o gercicios de aplicacion que les
permitirdn medir su comprension de los contenidos vistos.

Cronograma de la capacitacion (de cursada, actividades y eval uaciones)

1 0,
Tipode Modalidad Clase N9/

Unidad Titulo Tema/ actividad )
contenido fecha

» Foro de Novedadesy Teorico
L Anuncios .
0 Presentacion . Foro de Consultas virtual

* Programadel curso



¢ Plan detrabagjo

» Fuentes de energia
comunmente

Mddulo 1: utilizadas en automatismos
Introduccién ala
técnicadd mando ¢ Introducciéon al mando

neumatico neumatico

ACTIVIDAD: Evaluacion del
modulo 1

* Fundamentos fisicos del
are.

* Generacion deaire
comprimido.

Modulo 2: El aire
comprimido como
fuente de energia

* Unidad de mantenimiento

ACTIVIDAD: Evaluacion del
médulo 2

* Actuadores Neuméticos
* Vavulas Neumaticas

Mddulo 3:

5;%“%“‘0(‘:‘:”‘20' ACTIVIDAD: Cuestionario
40y Actuador es Neumaticos

en sistemas

neumaticos ACTIVIDAD: Cuestionario

Valvulas Neumaticas

Actividad
Foro

Tedrico

virtual

Cuestionario

Tedrico

virtual

Cuestionario

Tedrico virtual



Cuestionario

Teodrico
virtual
Cuestionario

* Control directo e indirecto
de
actuadores neuméticos

» Circuitos neumaticos con

un actuador
Modulo 4: + Circuitos neuméticos con
Circuitos varios
Neuméticos » Actuadores

ACTIVIDAD: Evaluacion
Maodulo 4

Trabajo Final: » El abordgje de situaciones Actividad  virtua



Practica situada probleméticas final
integradora

ACTIVIDAD: Presentacion del
trabajo final

Plataforma de dictado: aclar cual serala plataforma en caso de modalidad virtual o mixta. Y regquerimientos técnicos
necesarios para poder cumplir con la cursada.

Bibliografia
PELLEGRINO G (2004). Tecnologia Neumética. Serie Desarrollo de Contenidos. Buenos Aires: CeNET — INET

Frank EBEL y otros- Neuméatica Electroneumatica- Fundamentos- Festo Didactic GmbH & Co., D-73770 Denkendorf,
2010

FESTO DIDACTIC — Curso de Neumética para la formacion profesional. Manual para el estudiante

MICRO CAPACITACION- (Automacion Micromecanica, Wilde, Buenos Aires) — Introduccion.

Evauacion
Para acreditar el curso de capacitacion |os participantes deberan:

Apropiarse significativamente de la propuesta del curso a partir de lalectura de los materiales, la visualizacion de los
videos, lareflexion sobre las diferentes propuestas, 1a participacion en los espacios colectivos de intercambio y la entrega
de las encuestas y actividades requeridas.

Criterios parala evauacion del curso



CRITERIOSDE EVALUACION PUNTAJE

IAsignado  |Obtenido

|Lectura comprensiva del material del curso, visualizacion de los videos
propuestos, profundizacion del material a partir de las lecturas
complementarias.

|Resolucion de las actividades que acompafian €l desarrollo de los
contenidos del curso.

|Participacion en los espacios de intercambio colectivo

|Presentacion y tiempo y forma de las actividades propuestas.

|Presentacion de la actividad fina

100

Capacitadores:
Nombrey apellido: Graciela Pellegrino
Correo electronico de contacto: Graciela.pellegrino@educacion.gob.ar

Biografia/ recorrido laboral vinculado ala capacitacion: Graciela Pellegrino Ingeniera Aeronautica (UTN-Facultad Regional
Haedo). Capacitadora de los cursos de formacion y actualizacién docente del INET, relacionados con la técnica Neumética,
Hidraulica, Electroneuméticay PLC, en modalidad presencia y virtual. Coautora de los libros: Manipulador Neumético,
Invernadero automatizado y Probador de inyectoresy de motores paso a paso.

CURSO: FORMACION EMPRENDEDORA EN LA ETP:



Familia profesional/ sector: Todos. Contenidos transversales.

Nivel: Todoslos nivelesy dmbitosdelaETP

Opcion pedagdégica: Virtual.

Plataforma de dictado: plataformavirtual del CeNET (cenet.inet.edu.ar)

Para poder acceder sera necesario contar con conexion ainternet y dispositivo movil.
Sintesis

La capacitacion “ Formacion emprendedora en la Educacion Técnica Profesional (ETP)” busca dotar alos docentes de
herramientas pedagdgicas que permitan complementar |a ensefianza técni co-especifica con competencias emprendedoras.
Este enfoque promueve una educacion integral que potencia la capacidad de |os estudiantes paraidentificar oportunidades,
disefiar proyectos innovadores y movilizar recursos que generen un impacto positivo en sus comunidadesy en el desarrollo
econdémico, socia y ambiental de Argentina

El curso tiene una duracion de 40 horasreloj, se desarrolla de maneravirtual y asincronica en la plataformadel CeNET, y
esté estructurado en cuatro unidades teméticas que abordan € emprendedorismo como gje transversal en laETP. Su
metodol ogia basada en el aprendizaje activo incluye material es audiovisuales, actividades précticas y la elaboracién de un
Trabgjo Final Integrador, donde los docentes aplicaran lo aprendido disefiando propuestas pedagdgicas contextualizadas.

La propuesta esta destinada a docentes y autoridades de instituciones técnicas de nivel medio y superior, sin requerimientos
previos. Como resultado, busca fortalecer una cultura emprendedora en la ETP, promoviendo el protagonismo de los
estudiantes en la generacion de soluciones innovadoras para los desafios actuales..

Destinatarios

Destinado a autoridades y docentes de instituciones educativas técnicas.

Carga horaria

40 horasreloj - 60 horas catedra.

Fundamentacion



La Educacién Técnica Profesional (ETP) tiene un rol clave en el desarrollo de | as capacidades productivas y tecnol égicas de
la sociedad, formando alos jovenes en saberes técnicos que responden a las demandas del sector productivo. Sin embargo, en
un contexto caracterizado por la constante evolucion tecnolégicay por acuciantes desafios ambientales y sociales anivel
global, resulta estratégico complementar esta formacion técnico-especifica con herramientas de formacién emprendedora que
potencien las capacidades, actitudes y habilidades necesarias para generar un impacto positivo en el desarrollo econémico,
socia y ambiental de las comunidades.

Laformacién emprendedora en la ETP no solo amplia las posibilidades de insercion laboral, sino que también promueve una
cultura proactiva, orientadaalainnovaciony alageneracion de valor agregado en |os sectores productivos. A través del
desarrollo de competencias emprendedoras, como la creatividad, la capacidad de identificar oportunidades, la gestion de
riesgosy lamovilizacién de recursos, se habilita alos estudiantes para enfrentar los desafios del mundo actual, afin de que
tengan herramientas para promover su desarrollo personal y contribuir a crecimiento sostenible de sus entornos regionales.

Incorporar estas herramientas en la ETP es fundamental paraformar ciudadanos y técnicos capaces de:

» Reconocer oportunidades de mejora en sus contextos socioecondmicos y socioambientales.

 Disefiar e implementar proyectos innovadores que respondan a necesidades reales del entorno y pongan en valor sus
aptitudesy valores.

» Desempefiarse de manera autbnomay colaborativa, movilizando recursosy articulando con actores clave del
ecosi stema emprendedor.

Este curso propone formar alos docentes como facilitadores de esta transformacion, dotéandolos de |as herramientas
pedagdgi cas necesarias paraintegrar €l emprendedorismo en sus précticas educativas y ayudar a que los estudiantes de la
ETP sean protagonistas en la construccién de un futuro més innovador, inclusivo y sostenible.

Conocimientos previos requeridos

No serequieren.

Propdsito general

Lograr que los docentes de Educacion Técnica Profesional (ETP) se vinculen con € emprendedorismo y adquieran
herramientas para disefiar e implementar estrategias pedagdgicas que fomenten competencias emprendedoras en sus
estudiantes, promoviendo una cultura emprendedora integrada a | as diversas especialidades técnicas de sus establecimientos.

Objetivos especificos

» Comprender larelevanciadel emprendedorismo como gje transversal en laETPy su complementariedad con la
formaci on técni co-especifica.

* |dentificar y analizar oportunidades emprendedoras a partir de tendencias, necesidades y problematicas del entorno,



aplicando herramientas especificas del campo emprendedor.

» Reconocer las fases del proceso emprendedor y |as estrategias necesarias para superar sus momentos criticos,
considerando la diversidad de racionalidades emprendedoras.

» Explorar los recursos necesarios, tipos de capitales y actores del ecosistema emprendedor, fomentando su integracion
al proceso de formacién latécnicay emprendedora.

 Brindar conceptos, herramientas y metodologias que faciliten el disefio de proyectos pedagdgicos que implementen un
enfoque emprendedor en laETP 'y contribuyan al desarrollo de competencias emprendedoras en |os estudiantes.

Contenidos

Unidad | “¢Por qué emprendedorismo en laETP?’

Objetivos generales: Comprender laimportancia del emprendedorismo como complemento a la formacidn técnico-especifica
enlaETP.

Contenidos

» ¢Qué entendemos por emprender?

* Tipos de emprendimientos (con y sin fines de lucro). Principales clasificaciones utilizadas.
» Caracteristicas emprendedoras personalesy competencias emprendedoras.

» Complementariedad de la formacion técnico-especifica con la formacion emprendedora.

» Formacién por competencias emprendedoras.

 Estrategias més utilizadas parala formacién emprendedora en la educacion formal.

Actividad de la unidad: Reflexionar en €l foro sobre como el emprendedorismo puede potenciar los aprendizajes en laETP.

Unidad Il “Laidentificacién de oportunidades como disparador”



Objetivo general: Analizar estrategias paraidentificar, validar y desarrollar oportunidades de negocio o proyectos en
contextos educativos.

Contenidos

» Oportunidades de negocio (enfoque de Timmons, de Isenberg, y de Luna-Gallo).

» Conformacion de la oportunidad. Creatividad e innovacion.

 Fuentes de oportunidades (tendencias, aptitudes, necesidades, cambios). Estrategia del océano azul.

 Validacion de oportunidades. Principales estrategias de validacion (mencion de lean startup, customer devel opment,
pretotyping, javelin board).

« Racionalidad emprendedora (pensamiento efectual).

* Rol docente en relacion con la conformacion y validacion de oportunidades.

* Principales herramientas para la conformacion de oportunidades (relevamiento de tendencias, identificacion de
necesidades insatisfechas, herramientas de design thinking en fase de empatiay definicién, etc.).

Actividad de la unidad: Disefiar una actividad de aula en la que | os estudiantes identifiquen oportunidades a partir de
necesidades insatisfechas de su entorno.

Unidad I11 “El proceso emprendedor”

Objetivo general: Reconocer las fases del proceso emprendedor y |as habilidades necesarias para superar sus momentos
criticos.

Contenidos

 El proceso emprendedor. Fases del proceso.

» Momentos criticos del proceso emprendedor: validacion de oportunidades 'y puesta en marcha.

» Caracteristicas principales de cada etapa del proceso emprendedor.

» Racionalidades que intervienen alo largo del proceso emprendedor (pensamiento causal vs. pensamiento efectual).
» El emprendimiento como empresa: desafios de |as organi zaciones en crecimiento.

 El equipo emprendedor alo largo del proceso de consolidacion.

Actividad de la unidad: Elaborar un mapa del proceso emprendedor gue conecte cada fase con las habilidades emprendedoras



requeridas.

Unidad IV “Recursosy ecosistema emprendedor”

Objetivo general: Identificar los componentes del ecosistema emprendedor y su relacidn con |os recursos necesarios para
emprender.

Contenidos:

 Ecosistema emprendedor.

» Tipos de capitales que intervienen en e proceso emprendedor (capital econdmico, capital social, capital humano,
capital institucional).

» Acceso arecursos como fuente del desarrollo de competencias emprendedoras.

 Estrategias de financiamiento y tipos de emprendimiento.

» Comunicacion efectivay acceso a recursos.

* Principales organizaciones del ecosistema emprendedor.

* Rol delaETP en €l ecosistema.

 El capita institucional como principal activo para potenciar el rol docente en la formacion emprendedora.

Actividad de la unidad: Investigar y mapear actores del ecosistema emprendedor local 0 nacional que puedan apoyar
emprendimientos de | os estudiantes.

Evaluacién y acreditacion

Parala aprobacion del curso se requiere la elaboracion de un Trabajo Final Integrador. El trabajo deberd consistir en una
propuesta didactica que integre los principales conceptos y metodol ogias compartidas en el curso, asociadas a contexto
formativo en el que se desemperie el docente cursante.

M aterial es didécticos

* videos explicativos de |os temas de |os modulos
* linksamaterial

* links arecursos

* textos de lecturade bibliografia

» forosen € aulavirtua



* actividades préacticas

Propuesta didéctica

La cursada se desarrollara en su totalidad en formato virtual. EI material se encontrara disponible en el aulay organizado en
funcidn alos médul os propuestos en este programa. Se solicitaran actividades optativas alo largo del curso que contribuiran
aincorporar herramientas de formacién emprendedora en la ETP que seran insumo para el trabajo final integrador.

Cronograma de la capacitacion (de cursada, actividadesy evaluaciones)

Plataf orma de dictado:

El dictado seredlizaen €
campus de |la plataforma
del CeNET y para
encuentros sincronicos se
utilizara Teams.

Bibliografia

Blank, Steve G., The four
steps to the Epiphany.
Successful Strategies for
Products that Win,
Quad/Graphics, 2007.

. Mo |
[Mddulo Titulo  [Tema/ actividad Tipo d? Modalida Clase N/
contenido d [fecha
ion +
IPr@en;cac.l (?n . 5?:30 EO Tedrico Virtual  |Semanal
[Presentacion presentacion
1 |Unidad | ¢Por qué emprendedorismo en Tedrico-practico |Virtual  [Semana?2
la ETP?
|La identificacion de
2 |Unidad Il joportunidades como Tedrico-practico |Virtual  [Semana3
disparador
3 [Unidad I11 |El proceso emprendedor Teodrico/préactico |Virtual  |Semana4
4 [Unidad IV [Recursos y ecosistema Teodrico/préactico |Virtual  |Semanab
emprendedor
Trabajo . . . " .
Final |Evaluacion|Presentacion de trabgjo final  |Practico Virtual  |Semana 6

CAF, Emprendimientos
en América Latina:

Desde |a subsistencia

hacia la transformacion

productiva, Banco de Desarrollo de América Latina (CAF), Reporte de Economiay Desarrollo, Bogot4, 2013.
* Federico, Juan, Politicas de Desarrollo Emprendedor. Reflexiones tedricas, evidenciasy propuestas para el caso de
Argentina, UNGS, Buenos Aires, 2006.
» Flores, Fernando, Orientaciones estratégicas para la innovacién. Surfeando hacia el futuro. Chile en € horizonte



2025, Consgjo Nacional de Innovacion parala Competitividad (CNIC), 2013.

* |senberg, D., How to Sart a Entrepreneurial Revolution, Harvard Busines Review, Junio 2010.

* |senberg, Daniel, Worthless, Impossible and Stupid. How contrarian entrepreneurs create and capture extraordinary
value, Harvard Business Review Press, Boston, 2013.

 |smail, S., Organizaciones Exponenciales: Por qué existen nuevas organizaciones diez veces mas escalables y
rentables que la tuya (y qué puedes hacer al respecto), EU, Ed. Bubok Publishing, 2016.

» Kantis, H. Federico, J. e IbarraGarcia, S., Condiciones Sstémicas para el Emprendimiento Dinamico. Novedadesy
tendencias para fortalecer e integrar los ecosistemas de la region, 12 ed, Rafaela, Asociacion Civil Red Pymes
Mercosur, 2016.

» Kantis, Hugo y Drucaroff, Sergio, Corriendo Fronteras para crear y potenciar empresas. Granica, Buenos Aires,
2011.

» Luna, J.P. (2020) El desafio de educar para la innovacién. Rev. Investigacién Universidad Nacional de la Patagonia
San Juan Bosco (REDIUNP). Recuperado de El desafio de educar paralainnovacion (unp.edu.ar).

* Luna, JP.; Galo, G.I. Incremental. Una visita guiada al mundo emprendedor. Ed. TESEO, Buenos Aires, Argentina,
2018. ISBN 9-789877-231793. Disponible en: bit.ly/IncrementalLibro.

» Maurya, Ash, Running Lean. A systematic process for iterating your web application from Plan A to a plan that works
, O’'Reilly Media, 2010.

* Navos, O.T. (2018). Estrategia complementaria EAN. Documento de trabajo Rectorado EAN.

» Oppenheimer Andrés, Crear o Morir, Titivillus, 2014.

» Osterwalder, Alex; Pigneur, Yves, Bernarda, Gregory; y Smith, Alan, Disefiando la propuesta de valor. Como crear
los productos y servicios que tus clientes estan esperando, Ed. Deusto, Barcelona, 2015.

» Osterwalder, Alexander y Pigneur, Y ves, Generacién de Model os de Negocio. Un manual para visionarios,
revolucionariosy retadores, Ed. Deusto, Barcelona, 2011.

» RiesEric, El camino hacia € Lean Sart, libro electrénico, Centro Libros PAPF, S. L. U., 2018

* Ries, Eric, The Lean Sartup. How Today’ s Entrepreneurs Use Continuous I nnovation to Create Radically Successful
Businesses, Crown Business, New Y ork, 2011.

» Rifkin, Jeremy, La sociedad de costo marginal cero, Ed. Paidés, Barcelona, 2014.

» Sarasvathy, Saras, Effectuation. Elements of Entrepreneurial Expertise, University of Virginia, Edward Elgar
Publishing, Massachusetts, 2008.

» Sarasvathy, Saras, What makes entrepreneurs entrepreneurial, University of Virginia, 2001.

» Schultz, Theodore, The Value of the ability to deal with disequilibria, Journal of Economic Literature, vol. 13, 1975.

» Shane, Scott et a., Entrepreneurial Motivation, Human Resource Management Review, Elsevier Science Inc.,
Maryland, 2003.

» Veciana, José Maria, La creacion de empresas. Un enfoque gerencial, La Caixa, Barcelona, 2005.

Criterios paralaevaluacion del curso

|Puntaje
Criterios de evaluacion




Asignado  |Obtenido

Participacion en foros 10

En laplanificacién del Trabajo Final da cuenta de la apropiacion de
los principales conceptos y metodologias provenientes del campo |20
disciplinar del emprendedorismo.

En laplanificacién del Trabajo Final da cuentadel uso de
herrami entas didacticas orientadas ala formacion de competencias |15
emprendedoras en |os estudiantes.

En la presentacion del Trabajo Final se contextualizan las

metodologias y se maximizan |las estrategias de aprendizaje situado. 20

La propuesta pedagdgica presentada se integraalaformacion
técnica del establecimiento educativo en el que se propone 20
implementar.

La propuesta pedagdgica presentada se inscribe en una propuesta
ecosistémicay propone actividades que incluyan algun tipo de 15
\vinculacion con actores externos al ambito educativo.

TOTAL 100

Instrumentos de evaluacion
Para acreditar €l curso de capacitacion los participantes deberan:

a. Participar activamente en la plataforma

b. Leer el material del curso

c. Redlizar |as actividades propuestas para cada modulo
d. Entregar el Trabajo Final Integrador

Seguimiento y monitoreo

Desde €l Instituto Nacional de Educacion Tecnol 6gica se realizara un seguimiento de la asistencia de los cursantes y de la
participacion en las actividades a fin de sugerir, en caso de considerar necesario, gjustes a proyecto original. Son insumos



para este seguimiento las encuestas a los cursantes, €l relevamiento del equipo de tutores, y los aportes del docente.

Capacitador:

Nombrey apellido: Juan Pablo Luna

Mail de contacto: juan.luna@educacion.gob.ar
Biografiarecorrido labora vinculado ala capacitacion

Juan Pablo Lunaes Lic. en Humanidades y Ciencias Sociales, doctorando en Cs. Econdmicas. Se especiaiz6 en innovacion'y
desarrollo emprendedor. Se desempefio en diversos cargos de planificacidn estratégica participativa en Patagonia, fue
Gerente de la Incubadora de Empresas de Esgquel y Gerente de Financiamiento de CORFO Chubut. Fue docente en €l
Programa de Competencias Emprendedoras en la Educacion Secundaria del Ministerio de Educacion de Chubut, capacitador
en e Proyecto Jovenes Emprendedores Rurales de |a Secretaria de Agricultura de la Nacion, formador y formador de
formadores en Academia Argentina Emprende del Ministerio de Produccion de la Nacion, docente terciario, y actualmente es
docente en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de la Patagonia. Es coautor del libro
‘Incremental, una visita guiada al mundo emprendedor’. Se desempefié como Director Genera de Inversionesen el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Industriay Comercio de Chubut, como asesor de la Secretaria PyME del Ministerio de
Economia de Argentina, como vinculador tecnol6gico en CONICET, y asesoraen el disefio e implementacion de estrategias
de innovacion en diversas empresas y organizaciones.

CURSO: INTRODUCCION AL DISENO 3D CON SOLIDOSPARAMETRICOS (AUTODESK INVENTOR)

Familia Profesional/Sector: Mecanica/ Electromecanica

Nivel: Educacion Técnica Nivel Secundario. Educacion Técnica Nivel Superior no universitario.

Opcion pedagoégica: Virtual.

Sintesis



El curso de modelado 3D en solidos paramétricos esta disefiado para que los participantes desarrollen habilidades
eficientes en el uso de herramientas informéticas para el disefio tridimensional, abarcando todo el proceso de creacion
y fabricacion.

Los temas del curso incluyen:

» Croquizado: Elaboracion de croquis o bocetos en 2D, los cuales sirven como base paradesarrollar |os modelos
tridimensionales. Estafaseinicial permite definir las formas basicas del disefio antes de profundizar en el
modelado 3D.

* Modelado en 3D: Utilizando los croquis como referencia, |os participantes aprenderdn a modelar objetos
tridimensionales empleando técnicas como la extrusion, revolucion, solevacion 'y barrido, transformando los
disefios en estructuras 3D completas.

» Creacion de ensambles: Los participantes aprenderdn a combinar diferentes piezas o componentes para formar
ensambles complejos. Esta parte es fundamental para proyectos que involucran multiples partes que deben
interactuar entre si, como en lafabricacion de productos o maquinaria.

»  Generacién de planos de fabricacion: Los participantes adquiriran habilidades para generar planos técnicos de
los modelos 3D, especificando dimensiones, tolerancias y detalles de fabricacion esenciales parala correcta
produccion de las piezas disefiadas.

Este curso proporciona un enfoque integral desde la creacion y visualizacion de modelos 3D hasta su preparacion parala
fabricacion, ofreciendo a los participantes unaformacion practica y aplicadaen todo e proceso.

Destinatarios

Docentes de la Educacion Técnico Profesional, Nivel secundario: primer ciclo y segundo ciclo nivel superior. Instructores
de FP.

Fundamentacion

Este curso de modelado 3D esta disefiado para satisfacer |a creciente demanda de habilidades técnicas en el disefio
tridimensional, proporcionando alos participantes |os conocimientosy herramientas necesarias para crear y fabricar
productos utilizando tecnol ogias digitales. El curso tiene un enfoque tedrico-practico y cubre todas las etapas del disefio
3D, desde los bocetos iniciales hasta la creacion de ensamblgjes con varias piezas.

Ademés de desarrollar habilidades técnicas, € curso fomentalacreatividad y €l pensamiento critico, fundamentales para



resolver problemas de disefio e innovar en proyectos variados, completando asi € ciclo de creacién y fabricacion digital.

Proposito genera

El curso esta dirigido a quienes desean iniciarse en el modelado 3D. Al finalizar, los participantes estardn capacitados para
aplicar los conocimientos adquiridos en campos como laingenieria, lamecanica, e disefio industrial y otras disciplinas
donde la precision, lainnovacion y la capacidad de prototipar en 3D son atamente val oradas.

Objetivos especificos

» Ensefiar alos participantes a utilizar el software de disefio Inventor para crear y modificar modelos
tridimensionales.

» Capacitar alos estudiantes en la elaboracién de croquis y bocetos en 2D como base para el modelado
tridimensional.

» Instruir alos participantes en técnicas de modelado 3D y en la creacion de ensambles complejos a partir de
multi ples componentes.

» Capacitar en la elaboracion de planos de fabricacion detallados que especifiguen dimensionesy
materiales de los model os disefiados.

* Promover la innovacion y la resolucion de problemas en proyectos de disefio, fomentando el
pensamiento critico através de gjercicios préacticos.

Carga horaria

40 hsreloj

Contenidos



Unidad 1 : Disefio en bocetos bidimensionales en 3D (Formas Bésicas)

Objetivos de launidad : Comprender |os conceptos fundamental es boceto 2D, planos de trabagjos, familiarizarse con €l
software Inventor y aprender a crear model os sencillos utilizando formas bésicas solidas a través de técnicas como la
extrusion, revolucion solevacion y barrido.

Temal/Actividad : Introduccion a disefio 3D: conceptos, software utilizado y parametros bésicos. Creaciéon de modelos
simples utilizando formas basicas sdlidas por extrusion, revolucion, solevaciony barrido.

Unidad 2 : Disefio Paramétrico en 3D (Vaciados, redondeados y achaflanados)

Objetivos de launidad : Utilizar técnicas avanzadas de modelado, como el barrido y vaciado, parala creacion de formas
huecasy detalladas.

Tema/Actividad : Creacion de model os simples utilizando formas béasi cas huecas por barrido.

Unidad 3 : Ensamble de solidos

Objetivosde la unidad: Desarrollar habilidades en la creacion de ensamblajesy aplicar técnicas restriccion de posicion de
varias piezas.

Tema/Actividad : Creacion de conjuntos simples utilizando el entorno de ensamble.

Unidad 4 : Generacion de Planos de Fabricacion a partir de un solido

Objetivosde la unidad : Generar planos de fabricacién siguiendo normas IRAM, asegurando una documentacion
completay precisa parala produccion.

Temal/Actividad : Generacion de planos de fabricacion seglin normas IRAM.

M aterial es didéacticos:



Documentos de elaboracién propia Presentaciones en Power Point

Requisitos

L ectura de planos de fabricacion de |a familia metalmecanica

Propuesta didéctica

El curso de modelado 3D en Inventor esta disefiado para ofrecer unaformacion integral en €l uso de herramientas digitales
avanzadas para €l disefio y fabricacion de productos. En un entorno educativo técnico, este curso busca preparar alos
estudiantes para enfrentar |os desafios del mercado laboral actual, donde el modelado 3D es una competencia cada vez mas
demandada. L os objetivos del curso incluyen capacitar alos participantes en e uso de software de modelado

3D, fomentar la creatividad y €l pensamiento critico en la resolucion de problemas de disefio, y proporcionar conocimientos
précticos sobre el proceso completo de creacion y fabricacion de model os tridimensional es.

L os contenidos abarcaran temas como la introduccion al software de modelado 3D, técnicas de croquizado y bocetos en 2D,
modelado en 3D y creacion de ensambles, y generacién de planos de fabricacion.

Lametodologia del curso se basara en un enfoque tedrico-practico, combinando |a ensefianza de conceptos fundamentales
con larealizacion de gercicios préacticos. Se utilizarén recursos como clases expositivas para introducir nuevos conceptos.

Los recursos didacticos incluiran software de modelado 3D y materiales audiovisuales como tutoriales, asi como guiasy
manuales de referencia. El curso tendra una duracion total de 40 horas. El cronogramaincluiratiempo suficiente parala
préctica, larealizacion de proyectosy la evaluacion.

El curso culminara con el modelado 3D y la elaboracion de los planos de fabricacion de cada pieza, junto con € conjunto 'y
despiece, que incluird una lista de materiales para un producto normalizado que constard de 12 piezas. Esto permitira
alos participantes aplicar todos los conocimientos adquiridosy validar sus habilidades en un proyecto concreto,
fomentando asi la autoevaluacion y el aprendizaje colaborativo entre los estudiantes.

Momentos de la evaluacion

Evaluacion Diagnéstica:



Al comienzo del curso, se llevard a cabo una evaluacion diagndstica para determinar € nivel de conocimientos previos de
los participantes en disefio 3D y uso de software especializado. Esto permitira adaptar €l enfoquey el ritmo del curso segin
las necesidades y competencias iniciales del grupo.

Evauacion Formativa

A lolargo del curso, seimplementara una eval uacion formativa continua. Se monitorearan |os avances de |0s participantes
en cada clase, enfocandose en la aplicacién préactica de los conceptos y herramientas. Mediante la correccion de erroresy la
retroalimentacion constante, se buscara consolidar 1os nuevos conocimientos adquiridos y asegurar € progreso individual en
el uso del software.

Evauacion Find

Laevaluacion final consistird en un trabajo practico que integrara todos los conocimientos y habilidades aprendidas alo
largo del curso. Los participantes deberéan presentar el modelado 3D y los planos de fabricacion de un producto
normalizado compuesto por 12 piezas, incluyendo el conjunto, despiecey lista de materiales. Este trabajo final seralabase
paramedir € nivel de competencias alcanzado y la aplicacion practica de las herramientas vistas en e curso.

I nstrumento de evaluacion

Se utilizara una rubrica que permitird una evaluacion integral del aprendizaje, proporcionando criterios claros, orientando
el enfoque del estudiante, facilitando una retroalimentacion detallada y fomentando la autoevaluacién, 1o que
contribuird a desarrollo continuo de habilidades en disefio 3D.

Criterios de evaluacion

PUNTAJE



Asignado Obtenido
CRITERIOSDE EVALUACION

Enlaevauacion diagnostica demuestra conocimientos previos sobre

I . . 1
disefio 3D y manegjo de software especializado. 0
Durante el curso aplica correctamente |os conceptos de disefio 3D en 10
actividades practicas.
Muestra progreso en el manejo de herramientas avanzadas, como 10
extrusion, revolucion, vaciado, redondeos y chaflanados de piezas
Muestra progreso en e mango de herramientas avanzadas, 10
como barrido solevacion y creacidén de agujeros roscados
Genera planos de fabricacion siguiendo normasy especificaciones 10
adecuadas.
Armar un molde a partir de una pieza ya disefiada correctamente 10
En la generacion de ensamblajes aplica correctamente los 10
conocimientos adquiridos.
Completael proyecto final con un modelado 3D y planos de un producto 20
normalizado de 12 piezas.
100

Cursado
Lacursada se llevara acabo en unamodalidad mixta, que combina sesiones sincronicas y asincronicas.
Sesiones Sincronicas :

Estas sesiones se realizaran en tiempo real, permitiendo lainteraccién directa entre €l instructor y las/os estudiantes.



Durante estas clases, se abordaran conceptos tedricos, serealizaran demostracionesy se resolveran dudas en el
momento. La participacion es fundamental, ya que se fomenta el aprendizaje colaborativo.

Ejercitacion Asincrénica:

La parte asincronica permite alos estudiantes trabajar en sus gerciciosy proyectos a su propio ritmo. Los materiales estaran
disponibles en la plataforma de aprendizaje, o que les permitira profundizar en |os contenidos seguin su disponibilidad. Esto

ofrece flexibilidad y la oportunidad de revisar el material tantas veces como sea necesario.

Requisitos para la aprobacion del curso

Para obtener |a aprobacion del curso, lasy los estudiantes deberén cumplir con los siguientes requisitos:
Participacion en Clases Sincronicas:

Asistir al menos al 80% de las sesiones en vivo, participando activamente en discusionesy actividades grupales.
Ejercicios Practicos :

Completar todas las actividades précticas asignadas durantela cursada, que se evaluardn mediante larubrica
establecida

Proyecto Final :

Presentar un proyecto final que incluya un modelado 3D y planos de un producto normalizado de al menos 10 piezas,
siguiendo los criterios de evaluacion detallados en la rdbrica.

Seguimiento y monitoreo Estrategias de Seguimiento y Monitoreo: Evaluaciones Continuas:
Sellevaran a cabo trabajos précticos, para medir la comprension de los contenidos y el dominio de las habilidades.

Feedback Regular:

Se proporcionard retroalimentacion constante sobre las tareas y proyectos entregados, destacando fortalezasy éreas a

mejorar. Este feedback se ofrecera tanto en sesiones sincrénicas como através de comentarios en la plataforma de
aprendizaje.

Foros de Discusion:



Se habilitaran foros en linea donde | os estudiantes podran hacer preguntas, compartir avancesy recibir apoyo de sus
comparierosy del instructor, fomentando una comunidad de aprendizaje colaborativo.

Evaluacion de Proyecto Final:

El proyectofina sera monitoreado a travésde entregas parciales, o que permitird a los estudiantes recibir
orientacion y realizar gjustes antes de la entrega final.
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