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Las Practicas Profesionalizantes como uﬁr-“u:w de
innovacion tecnoldgica, desarrollo terrlt rial y arraigo
productivo en la provincia de Co! rrientes
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El territorio correntino exige un nuevo perfil técnico

Sector Agroforestal

Fuerte inyeccion de inversiones en biomasa, pino
y eucalipto. Demanda técnicos para industria
madereraq, celulosa y energias renovables.

Corredor Biocednico

Posicion geopolitica estratégica. Requiere
perfiles avanzados en logistica, transporte y
comercializacion internacional.

Modernizacion acelerada. Transicion hacia
ganaderia de precision, trazabilidad,
biotecnologia y sustentabilidad ambiental en
entornos rurales.




Aceleracién productiva frente
al imperativo pedagogico
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El Desafio Global

La Industria 4.0, |la automatizacion,
la Inteligencia Artificial y la transicion
energética interpelan la matriz
formativa.

Los perfiles puramente

mecanicos u operativos son
insuficientes.

La Respuesta Institucional i

La Escuela Técnica como actor
socioproductivo. Ya no es solo un
centro de calificacion formal, sino
un nodo de innovacion, dialogo
tecnologico y mediacion para

el arraigo de los jovenes en sus
localidades.




Conceptualizacion del Dispositivo
Pedagoégico Central
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Practicas Profesionalizantes (PP).
Espacios formativos de alta densidad pedagogica.
No son instancias accesorias, sino el eje estructurante que articula saberes
cientificos y realidades productivas.




FalEpistemologia del “Saber'HacerX
vila Praxis Reflexivagt
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LdmJ) Conocimiento Tacito
* Saberes tedricos formalizados (manuales, “Conocimiento encarnado”. Experiencia,
curriculum, fisica, termodinamica). El juicio critico ante imprevistos, adaptacion
“qué” de la técnica. " . al contexto local (ej: optimizar el secado de

yerba mate). El “como” y “para qué”.
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..+ Praxis: La PP no ejecuta tareas repetitivas; exige la construccion
et @ del conocimiento a través de la reflexion en la accidn. Elalumno
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es productor de conocimiento, no usuario pasivo.
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. Elcambio de paradigma formativo

@ Pasantia @ Practica | £

Tradicional Profesionalizante A
@0’ Objetivo: Entrenamiento operativo @ Objetivo: Integracion de saberes
% y laboral. 7 tedricos, técnicos, sociales y éticos.
=) Rol del Estudiante: Empleado (O Roldel Estudiante: Sujeto de derecho
(% subordinado / Mano de obra. (_© yde aprendizaje situado.
N —,  Naturaleza: Instancia aislada o Naturaleza: Dispositivo pedagogico
-4 ensayo laboral. central, sistematico y obligatorio.
" : =
} i, Entorno: Exclusivamente en la gran | @, Entorno: Diversificado: cooperativas,
= industria. N/ Pymes, proyectos comunitarios,
simuladores y agro.
8 - . —




Arquitectura Curricular Basada en
Capacidades Integradas

Saberes

Cientificos
(Fisica,
Matematica)

Socio-comunicativos
(Trabajo en equipo,
resolucion de

conflictos)

Técnicos

L ——

Normas
(Seguridad, Higiene,
Calidad)
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El diseno curricular abandona los compartimentos estancos. Propone un tejido que entrelaza teoria, practica
y subjetividad, movilizando saberes simultaneos para resolver problematicas reales del entorno correntino.
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Diversidad de Modalidades y Formatos
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{-‘1@ Proyectos Productivos Simulaciones de

Integradores =+ Alta Complejidad

Desarrollo interno en la

Software de diseno,

institucion con impacto control digital,
comunitario. laboratorios.
L m————
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y%) Experiencias de Emprendimientos

A Alternancia Escolares
Combinacion periodica Desarrollo de innovacio-
entre escuela y medio ones y soluciones
socioproductivo rural. autogestionadas.
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Practicas en
Entornos Reales

Pymes, cooperativas,
iIndustrias forestales o
metalmecanicas.
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<% Intervenciones
@ Comunitarias

Soluciones habitaciona- 4
les o de infraestructura
local.




La Curva de Complejidad Progresiva

.

Analisis y

Contextualizacion

‘Observacién del campo
ocupacional.

Reconocimiento de
tecnologias,
dinamicas productivas
y normativas reales.

Alta asistencia docente.

*

Intervencion
Supervisada
Participacion activa en

procesos productivos o
proyectos integradores.

Integracion tecnoldgica
y control de calidad.
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Auténoma P S

Alta intensidad horaria
(12hs semanales).

Rol protagonico en
resolucion de problemas
complejos.

Construccion de la
identidad técnica.




Criterios Institucionales para Ia
Seleccion de Practicas
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X l Complejidad Formativa { Actualizacion Tecnolodgica
e :’//// | Alineacién con dindmicas locales Garantizar un desarrollo gradual : Requisito transversal. Incorporacién
7y de innovacion y demandas socio- . desde intervenciones guiadas " ineludible de entornos 4.0, software
8 productivas (ej. agropecuaria, hasta situaciones de maxima especializado, automatizacion e
logistica portuaria, programacién). responsabilidad y autonomia. inteligencia de datos.

[ ol Todo sustentado en el Plan Anual Institucional de Practicas Profesionalizantes.




El Ecosistema Humano de la PP

‘Tutor Externo

Coforman al estudiante,
transmitiendo cultura del trabajo
y saberes técnicos situados.

Protagonista activo

Transita de aprendiz a
profesional con autonomia,

ética y responsabilidad.
L ———

Vicerrector, JGEP,

- Regente Tecnico.

~ Garantizan la articulacion
curricular, supervisan entornos

y lideran el proyecto.
B —
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Mediadores pedagogicos.

Planifican situaciones
complejas, acompanan,

evallan y tutorean el proceso.
. ’ L ——
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Docentes de PP




. Innovacién Tecnolégicay / ’
> Transformacion Productiva -

Transicion
Energética

AgTechy E Automatizacion
Agroindustria 4.0 | vy Digitalizacion

_} Integracion de agricultura Uso intensivo de simuladores, Enfoque en economia
| de precision, drones, gestion diseno asistido por circular, produccion limpia y
2 de recursos hidricos y computadora, robética y gestion responsable de
sistemas alimentarios sistemas digitales de residuos ambientales.
sostenibles. registro (portafolios). -
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Evaluacién Formativa: Un Ciclo de Mejora Continua

" Naturaleza: No es una instancia meramente terminal
o certificadora. Es un proceso continuo, integrador y
reflexivo que acompana al estudiante.

Instrumentos: Transicién de la nota tradicional al j

uso de multiples evidencias: rabricas, bitacoras,
registros audiovisuales y portafolios. }




Impacto Estratégico y Horizonte Laboral
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Educacion Superior

&

Insercion Calificada Emprendedurismo
—

Transicion fluida Fomento de proyectos Integracion sistémica con
Educacion-Trabajo. productivos propios. El Institutos de Formacion
Bolsas de trabajo ' estudiante no solo como Técnica y Universidades.
especializadasy empleado, sino como Reconocimiento de
vinculacién con la generador de saberes para trayectorias
dinamica del sector innovacion y empleo formativas continuas.
. productivo. local.
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Hacia un Desarrollo
Provincial Sostenible

Las Practicas Profesionalizantes trascienden el aula.
Constituyen la herramienta politica y pedagogica
fundamental para formar técnicos criticos, lnnovadores
~ y éticamente comprometidos con el futuro
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IMUCHISIMAS GRACIAS
Y
ESPERAMOS HABER CUMPLIDO
CON LAS EXPECTATIVAS
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